REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE GAZA

CAPITULO |
Disposicgdes Gerais
Artigo 1
(Natureza)
O Instituto Superior Politécnico de Gaza, adiante designado também por ISPG, é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa.

Artigo 2

(Objecto)
O presente Regulamento interno estabelece a estrutura organizativa basica, competéncias dos érgaos e das
unidades organicas que prestam actividades inseridas no seu objecto principal e seu modo de
funcionamento, bem como os principios a observar na admisséo, enquadramento, movimentacao interna e

disciplina no trabalho do ISPG.

Artigo 3
(Ambito de aplicagdo)
O ISPG rege-se pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, pelo Estatuto Orgéanico, pelo
presente regulamento e pelos demais instrumentos normativos necessarios a prossecucdo dos seus

objectivos.

Artigo 4
(Sede)
O ISPG tem a sua sede no Posto Administrativo de Lionde, no Distrito de Chokwé, Provincia de Gaza.

Artigo 5

(Principios)



1. Na realizacdo das suas actividades, para além dos principios previstos na Lei n° 6/92, de 06 de Maio
que aprova o Sistema Nacional de Educacdo e na Lei n® 27/209, de 29 de Setembro - Lei do Ensino
Superior, 0 ISPG rege-se pelos seguintes principios:

a) Democraticidade e participagéo;

b) Autonomia administrativa;

c) Autonomia Cientifica e Pedagdgica.

2. O ISPG, também observa os seguintes principios fundamentais:

a) Valorizacédo das ideias da patria, ciéncia e humanidade;

b) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnologica;

c) Participacdo no desenvolvimento econdmico, cientifico, social e cultural do Pais, da Regido e do
Mundo.

Artigo 6

(Democraticidade e participacao)

Na aplicacao dos principios de democraticidade e da participacéo, cabe ao ISPG:

a) Garantir a participacao de todos 0s corpos da instituicdo na vida da mesma,

b) Favorecer a livre expressao da pluralidade e de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

d) Assegurar as condi¢Bes necessarias para uma atitude de permanente inovagdo pedagdgica;

e) Promover uma estreita ligacdo entre as suas actividades e a comunidade, assim como 0s demais

parceiros insticucionais, visando insercdo dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 7
(Autonomia administrativa)

No exercicio da autonomia administrativa, cabe ao ISPG:
a) Definir o quadro de pessoal docente e ndo docente submetendo-o as instituicdes do Estado nos termos
da legislagéo aplicavel;
b) Gerir os docentes, discentes, corpo técnico e administrativo e demais pessoal, estabelecendo direitos e
deveres;
c) Realizar accdes de seleccdo, ingresso, provimento, desenvolvimento, manutencdo e administragdo de

pessoal, nos termos da legislacdo vigente;



d) Exercer o poder disciplinar sobre as infracc@es praticadas por docentes, discentes, corpo técnico e
administrativo e demais pessoal afecto ao ISPG.

Artigo 8
(Autonomia Cientifica e Pedagdgica)

1. Dentro da autonomia cientifica e pedagdgica, cabe ao ISPG:
a) Estabelecer a politica de actuac&o respeitando o principio da integracdo das actividades de ensino,
pesquisa e extensdo;

b) Definir linhas e areas de formacéo politécnica adequadas aos seus objectivos;

C) Leccionar, investigar e aplicar de acordo com as convicgdes do corpo docente;

d) Criar, modificar, suspender e extinguir cursos;

e) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desenvolver os programas em parceria com o mercado de
trabalho;

f) Definir os métodos de ensino, escolher os processos de avaliagdo e introduzir novas experiéncias
pedagdgicas;

() Estabelecer o seu regime académico e didactico-pedagdgico;

h) Estabelecer critérios de selecgdo, admisséo e habilitacdo dos estudantes;

I) Estabelecer o nimero de vagas para os cursos de acordo com as demandas e a capacidade
institucional;
2. Para efeitos das alineas d), €) e h) do nimero anterior, o0 ISPG coordena com 0s 6rgdos competentes do

ensino superior sem prejuizo das directrizes e instru¢des que lhe sejam aplicaveis nos mesmos planos.

Artigo 9
(Areas de Actividade)
O ISPG organiza-se de acordo com as seguintes areas de actividades:
a) Ensino

b)Investigacdo e Extensdo

Artigo 10
(Ensino)
No ISPG, o ensino apresenta-se com as seguintes caracteristicas:



a) Técnico-profissional;
b) Modelo curricular baseado em Competéncias Profissionais;
c) Processo educacional eminentemente centrado no estudante;

d) Planos de estudo estruturados em blocos e semestres.

Artigo 11
(Investigacéo e Extenséo)
Esta area visa o desenvolvimento de projectos de investigacdo para pesquisa, assim como projectos de
investigacdo aplicada de modo a transferir conhecimentos e/ou tecnologias para as comunidades locais, 0

pais e a regido.

CAPITULO Il
Sistema Orgénico

Artigo 12
(Orgéos)

Sédo 6rgaos do ISPG:

a) Conselho de Representantes;

b) Director-Geral,

¢) Conselho Administrativo e de Gestao;

d) Conselho técnico e de Qualidade.
Seccédo 1

(Organizacgao e Funcionamento do Conselho de Representantes)
Artigo 13
(Organizacéo)
1. O Conselho de Representantes é composto por seis representantes da sociedade civil referidos na
alinea i), do nimero 3 do artigo 10 do Estatuto do ISPG, dos quais dois sdo individualidades com
reconhecido mérito e competéncia profissional em &reas de interesse do ISPG, dois das organizacdes
profissionais e outros dois da comunidade empresarial dos sectores directamente ligados com as areas de
ensino e formagao;
2. Integram ainda o Conselho de Representantes:
a) Presidente do Conselho de Representantes;
b) Director-Geral,
c) Directores de Divisao;



d) Directores de Centro de Investigacdo Cientifica;

e) Directores de Servicos Centrais;

f) Dois representantes do corpo docente;

g) Um representante do corpo técnico-administrativo;

h) Um representante do corpo discente;

1) Um representante do Governo Provincial,

j) Um representante do Ministério que superintende a area de Ensino Superior.

3. Podem serem convidados ao Conselho de Representantes, sem direito a voto os Directores -Gerais

Adjuntos e/ou outras individualidades segundo a agenda dos trabalhos ou assuntos.
4. O Conselho de Representantes € apoiado por um secretariado designado pelo Director-Geral.

Artigo 14

(Competéncias do Conselho de Representantes)
1. Compete ao Conselho de Representantes:
a) Propor alteraces ao estatuto do ISPG e submeter ao Ministro que superintende a area do Ensino
Superior;
b) Aprovar os planos, orcamentos e relatérios anuais de actividades;
c) Analisar e deliberar sobre as propostas do Conselho Administrativo e de Gestao relativas a criagéo,
modificagéo e extincao de cursos e unidades organicas, ouvido o Conselho Tecnico e de Qualidade;
d) Aprovar a estrutura e os regulamentos internos das unidades organicas e servigos centrais sob proposta
do Director Geral;
e) Homologar acordos e convénios;

2. Apreciar e aprovar as normas de organizagédo e funcionamento do préprio conselho de representantes.

Artigo 15
(Elegibilidade ao cargo de Presidente do Conselho de Representantes)
1. O Presidente do Conselho de representantes é eleito de entre:
a) Os seis representantes da sociedade civil local e regional,
b) O Representante do Governo Provincial local indicado pelo respectivo Governador da Provincia;

c) O representante do Ministério que superintende a area do Ensino Superior indicado.

2. Composto o Conselho de Representantes pelos elememtos mencionados no nimero anterior, 0
Director Geral do ISPG convoca uma reunido sob a presidéncia do Administrador Distrital ou Presidente
da Autarquia Local ou seus representantes, o qual € investido nas funcoes de presidente AD HOC da

Mesa da Assembleia, seguida eleitcao o Presidente do Conselho de Representantes.



3. O Director-Geral do ISPG, solicitara igualmente para integrar a Mesa da Reunido dois discentes do

ISPG, sendo um o decano mais velho e outro 0 mais novo.

Artigo 16
(Eleicao e votagéo)
1. Os candidatos depositam as suas candidaturas junto da Mesa da Reunido, acto este seguido pelo
anuncio e apresentacdo dos respectivos concorrentes.

2. Caso ndo haja candidatos, a mesa da Assembleia solicita aos membros presentes para apresentacao de
propostas de candidaturas, que ndo deverdo ser inferiores a trés.

3. Feita a apresentacdo dos concorrentes, apds uma concertacdo dos membros da mesa a porta fechada
durante trinta minutos, a presidéncia concede cinco minutos a cada concorrente para, querendo, fazer

breves consideragdes.

4. O processo de votacao obedece a um minimo de dois ter¢os dos membros presentes. O voto é secreto
ou aberto e ganha o concorrente que obter uma maioria simples dos votos validamente expressos. Em

caso de empate, o presidente da mesa da assembleia tem o voto de qualidade.

Artigo 17
(Acta da reuniéo)
1. Na reunido de eleicao do Presidente do Conselho de Representantes € elaborada uma acta a qual deve
ser assinada pelo Presidente da Mesa da Reunido e por todos os membros presentes do Conselho de

Representantes.

2. No prazo de sete dias apds a realizacdo do encontro a Acta é enviada ao Ministro que superintende o
sector do ensino superior para homologacao.

3. O Presidente do Conselho de Representantes do ISPG eleito, toma posse perante o Ministro que
superintende a area do ensino superior, na presenca dos restantes membros do 6rgéo.

4. O conselho inicia as suas fungdes apos a tomada de posse do seu presidente.
Seccao Il

Artigo 18
(Reunides)



1. As reunides podem ser ordinarias ou extraordinarias e sdo convocadas por escrito pelo respectivo
presidente, com indicagdo da proposta da agenda, data, hora e local.

2. As reunibes ordinarias tém lugar durante o primeiro dia Util da segunda quinzena dos meses de
Fevereiro e Julho de cada ano e sdo convocadas com antecedéncia minima de quinze dias.

3. As reunides extraodinarias sdo convocadas por iniciativa do presidente ou a pedido da maioria dos
membros.

4. O Presidente ascultara todos os outros 6rgaos na fixacdo da agenda, antes do inicio da discussdo da

agenda, pode prestar ao Conselho todas as informag6es que julgar pertinentes.

Artigo 19
(Auséncias)
1. As ausencias dos membros do Conselho de Representantes as reunides por qualquer motivo que seja,
séo informadas por escrito ao presidente, para constar das actas a lavrar.
2. Todas as auséncias sdo consideradas faltas, decorridos trinta minutos apos a hora marcada para o inicio
de cada sesséo.

Artigo 20
(Deliberacdes)

1. As decisfes tomadas pelo Conselho de Representantes tomam a forma de deliberacdes e devem ser
divulgadas sob a forma de instrugdes, directrizes, normas técnicas, mecanismos e/ou procedimentos ou
outra forma indicada por este 6rgéo.
2. Sdo nulas as deliberacoes do Conselho de Representantes cujo contetdo contrarie preceitos legais
imperativos.
3. S6 podem ser objecto de deliberacdo, os assuntos incluidos na agenda de trabalho da reunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergcos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deliberacdo sobre outros assuntos ndo incluidos na agenda.
4. Das reunides do Conselho devem ser mantidos os respectivos documentos sob a responsabilidade do
Presidente ou unidade de apoio, para efeitos de consulta por parte dos interessados, que podem ser:
a) Convocatorias;
b) Actas lavradas;
¢) Justificacoes das auséncias;
d) Instruccgdes, directrizes, normas técnicas, mecanismos e/ou procedimentos;

e) Apresentacgdes feitas e outros documentos de suporte dos assuntos tratados.



Artigo 21

(Qubrum)
1. O Conselho de Representantes s6 pode deliberar achando-se presente pelo menos mais de metade dos
seus membros com uma maioria de dois tergos, salvo no caso das matérias referidas nas alineas a), b), c) e
g) do n°2 do artigo 10 da Resolucdo n® 25/2010, de 7 de Outubro, que exigem uma maioria de trés
quartos.
2. Na falta de quérum, indicado no nimero anterior, o presidente declara a falta de quérum e procede a
marcacgdo de uma nova data para a reunido.
3. Persistindo a falta de quorum, a reunido realiza-se com 0s membros presentes e as suas deliberacdes
consideram-se validas para todos os efeitos.
4. Nos demais assuntos as decisdes sdo tomadas por consenso.

Artigo 22

(Deveres dos membros do Conselho de Representantes)
Sem prejuizo de outros deveres legalmente estabelecidos, os membros do Conselho de Representantes
tém, especialmente, os seguintes deveres:
a) Comparecer e participar assidua e pontualmente as reunides;
b) Votar as deliberagdes do Conselho, sem prejuizo do direito de abstencao;
c) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos actos por si praticados;
d) Salvaguardar e defender os interesses do ISPG;
e) Néo usar para fins de interesse proprio ou alheios ao ISPG, as informagdes ou documentos a que
tenham acesso no exercicio das suas fungdes;
f) N&o utilizar para beneficio préprio ou alheio, equipamentos ou instalacdes a que tenham acesso em
virtude do exercicio das suas funcoes;
g) Denunciar ou participar, junto das autoridades competentes, as infraccfes de que tenham
conhecimento;

h) Apresentar propostas destinadas a aumentar a eficacia e rapidez dos servigos prestados pelo ISPG;

Artigo 23

(Direitos dos membros do Conselho de Representantes)



1. Sem prejuizo de outros direitos legalmente estabelecidos, os membros do Conselho de Representantes
tém, especialmente, os seguintes direitos:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar nos debates;

c) Fazer pronunciamentos antes da agenda dos trabalhos em relacdo a assuntos por si considerados de
interesse para a vida do ISPG e que ndo constem da agenda;

d) Livre acesso e circulacdo nas instalacbes do ISPG, sem prejuizo das regras sobre o normal
funcionamento dos servigos;

e) Ter acesso aos documentos, arquivos, informacdes e dados pertinentes para 0 bom desempenho das
suas funcdes, com autorizagdo do Director - Geral,

f) Ter um cartéo especial de identificacao;

g) Ter uma senha de presenga por cada reunido ordinaria ou extraordinéria que tenha atendido, transporte,
seguro de viagem e ajudas de custos quando se desloque em misséo a favor do ISPG;

2. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestdo do ISPG fixar o valor da senha de presenca,

transporte, seguro de viagem e ajudas de custos dos membros do conselho de Representantes.

Artigo 24
(Responsabilidade e procedimento disciplinar)

1. Os membros do Conselho de Representantes do ISPG sdo disciplinarmente responsaveis pelos actos e
omissdes que praticarem no exercicio das suas fungbes, sem prejuizo da responsabilidade criminal ou
civil que possa igualmente dai decorrer.

2. Havendo excluséo de um membro objecto de um processo disciplinar, essa decisdo carece de
homologacéo pelo Ministro que superintende 0 ensino superior.

3. Havendo homologacdo da deliberacdo submetida nos termos do ndmero anterior, o Conselho de
Representantes solicita ao 6rgdo, entidade, organizacdo ou corpo competente nos termos do artigo 10 dos

Estatutos do ISPG a substituicdo do seu representante no Conselho de Representante do ISPG.

Artigo 25
(Mandato dos Membros do Conselho de Representantes)
1. O mandato dos membros do Conselho de Representantesdo ISPG é de cinco anos, renovavel uma dnica
vez.
2. Findos os mandatos dos membros do Conselho de Representantes do ISPG, estes somente podem se

candidatar depois de uma interrup¢do obrigatdria igual ao periodo de cada mandato.



3. Os membros do Conselho de Representantes cessantes por conveniéncia de servigo, decurso do prazo
de mandato ou outra situacdo similar, sdo elegiveis para o desempenho de outras fun¢des no ISPG, desde

que relinam 0s requisitos necessarios.

Seccéo Il
Director Geral

Artigo 26
1. O ISPG é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por dois Directores-Gerais Adjuntos.
2. Compete ao Director -Geral para além das competéncias atribuidas nos termos do artigo 11 da
Resolugdo n° 25/2010, de 07 de Outubro, aplicar as normas constantes do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado, bem como de outros diplomas legais.
3. Em caso de impedimento, o Director -Geral é substituido por um Director-Geral Adjunto segundo o

estabelecido no seu estatuto organico.

Artigo 27
(Nomeacéao do Director Geral e dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Compete ao Conselho de Representantes elaborar e submeter uma lista com trés nomes para 0s cargos
de Director -Geral e de Director-Geral Adjunto e propor a nomeagdo ao Ministro que superintende o
Ensino Superior.
2. A proposta de indicacdo do Director Geral e de Director-Geral Adjunto obedece o0s seguintes
elementos:
a) Pertencer ao quadro do pessoal do ISPG;
b) Ter no minimo, cinco anos de docéncia no ensino universitario ou experiéncia em investigacdo

cientifica, com nivel de Doutor;
3. Também sdo eligiveis as individualidades com reconhecido mérito e experiéncia na vida académica,

com pelo menos, dez anos de docéncia e investigacao cientifica no ensino universitario.
4.0s Directores-Gerais Adjunto sdo responsaveis, um pela area Académica e outro pela area de

Administracéo e Finangas.

Artigo 28
(Delegacéo de competéncias)
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O Director -Geral do ISPG pode delegar as suas competéncias somente nos Directores-Gerais Adjuntos,
segundo as regras gerais de delegagdo de competéncias previstas no Decreto n® 30/2001, de 15 de
Outubro.

Seccéo Il
Conselho Administrativo e de Gestao
Artigo 29
(Organizagéo)

1. O ConselhoAdministrativo e de Gestdo € um Orgdo de decisdo sobre os assuntos especificos de
administracdo e gestdo académica, econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harminizagdo do
funcionamento das unidades organicas do ISPG.
2. Fazem parte do ConselhoAdministrativo e de Gestéo:
a) Director- Geral;
b) Directores-Gerais Adjuntos;
c) Directores de Divisao;
d) Directores dos Centros de Investigagdo Cientifica;
e) Directores de Curso;

f) Directores de Servicos Centrais.

Artigo 30

(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestdo:
a) Propor ao Conselho de Represenatantes a alteragdo do estatuto do ISPG;
b) Promover, orientar e controlar a elaboragdo dos planos e orcamentos anuais e plurianuais do ISPG, e a
ligagdo com o Conselho de Representantes;
c) Propor ao Conselho de Representantes a alteracdo e/ou estrutura dos servigos necessarios;
d) Promover e deliberar sobre a aquisi¢do de bens e servicos para o funcionamento do ISPG;
e) Orientar e aprovar os planos e programas de formacdo dos corpos docente e técnico administrativo;
f) Elaborar directrizes, instrugdes e orientacdes de apoio aos estudantes;

g) Propor matérias e questdes sobre a organizagdo e funcionamento do ISPG.
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Artigo 31
(Reunides)
As reunides do Conselho Administrativo e de Gestdo sdo ordinarias e tém lugar na primeira semana de

cada més, salvo situagdes que necessitem de reunido extraordinéria.

Artigo 32
(Agenda de trabalho das reunides)

1. A agenda de trabalho das reunides € estabelecida pelo Director -Geral, ouvidos os membros do
Conselho Administrativo e de Gestéo.

2. Nas reunides ordinarias a convocatoria deve ser dirigida aos membros no prazo minimo de trés dias
sobre a data da reunido, podendo outr ser fixado por despacho do Director -Geral.

3. Antes do inicio da discussdo dos pontos da agenda do dia, é lida, apreciada e aprovada a acta da
reunido anterior.

4. O Director - Geral, antes do inicio da discussdo da agenda dard ao Conselho as informac6es que julgar

pertinentes.

Artigo 33
(Objecto das deliberagdes)
1. S6 podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos na agenda de trabalhos da reunido.
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem urgéncia
de deliberacao sobre outros assuntos.
2. Reconhecendo a urgéncia de outros assuntos que ndo constem da agenda, 0s mesmos somente podem

ser aceites mediante voto maioritario de dois ter¢cos dos membros presentes.

Artigo 34

(Deciséo)
1. As decisbes do Conselho Administrativo e de Gestdo séo tomadas por consenso e tomam a forma de
deliberacdes.

2. Na falta do consenso, as deliberagdes sdo tomadas pela maioria de dois tergos dos membros presentes.

Artigo 35
(Actas)
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1. A elaboragéo das actas é rotativa entre os Directores dos Servicos Centrais e devem ser entregues aos
membros do Conselho para a sua apreciacdo antes da sua aprovacao.

2. A acta, para além de outros elementos préprios desta natureza de documentos, deve conter as
presencas, agenda, o sumario dos assuntos tratados, as delibera¢cGes tomadas e o nimero de votos, e €
assinada por todos 0s membros presentes.

3. As actas devem estar disponiveis nos sectores da instituicdo dois dias ap0s a sua aprovagao.

Seccéo 1V
Conselho Técnico e de Qualidade
Artigo 36

(Organizagéo e Funcionamento)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade é o 6rgdo de consulta do Conselho de Representantes, do
Director-Geral e do Conselho Administrativo sobre a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
de formacdo e dos processos técnicos e tecnologicos que tém lugar no ISPG.

2. O Conselho Técnico e de Qualidade € dirigido por um Presidente eleito pelos seus pares.

3. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco membros do corpo docente e de
investigadores do politécnico, designados pelo Director Geral;

Artigo 37

(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel de qualidade da formacgdo ministrada e
propor medidas para a sua progressiva elevagéo;
b) Promover a elaboracdo e adequacdo dos regulamentos de caracter cientifico-pedagogico, técnicos e
outros afins;
c) Pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo docente, concessao de titulos honorificos, planos e
relatorios e outros instrumentos de gestdo econdmica e financeira do ISPG;

Artigo 38

(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Técnico e de Qualidade é de cinco anos renovavel uma Unica vez.

CAPITULO III
(Divisodes)
Seccéo |
(Estrutura e suas Funcdes)
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Artigo 39
(Diviséo)
1. A Divisdo é uma unidade orgéanica, que corresponde ao nlcleo central de estruturacdo e organizacao

da actividade de estudo e formacao profissional, e representa os diversos dominios das ciéncias e das
tecnologias nela integrados.

2. No ISPG funcionam as seguintes divisoes:
a) Agricultura;

b) Economia e Gestéo; e

c¢) Comunicagéo e Informacao.

3. A Divisdo organiza-se em Cursos, e estes em Departamentos.

4. A Divisdo é dirigida por um director eleito por um colégio eleitoral constituido pelo corpo de docentes,
assistentes e investigadores em servico na Divisdo Académica

Artigo 40
(Composicéo das divistes)

a) A Divisdo da Agricultura integra na sua estrutura cursos do ramo das ciéncias agrarias.
b) A Divisdo da Economia e Gestdo integra na sua estrutura cursos do ramo das ciéncias econdémicas.
c) A Divisédo da comunicagdo e informacdo integra na sua estrutura cursos do ramo das ciéncias de

comunicagéo e informagéo.

Artigo 41
(Gestéo das Divisdes)

1. A gestdo das divisdes é exercida pelos seguintes érgaos:
a) Director da Divisao;
b) Colectivo da Divis&o;
2. As divisdes podem dispor de departamentos e/ou reparticdes centrais conforme as necessidades de
servico ou por decisdo do Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPG.

Artigo 42

(Eleicéo e mandato do Director de Divisao)

1. Séo elegiveis ao cargo de Director de Divisdo, individualidades de reconhecido mérito e experiéncia
profissional que ai exercam fungdes, desde que preencham os seguintes elementos:
a) Ter no minimo o grau de Mestre ou equivalente;
b) Ter minimo, trés anos de experiéncia de docéncia e/ou investigacdo cientifica na Administracao
Publica;

c) Ter classificacdo de desempenho ndo inferior a bom, nos Gltimos dois anos.
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2. Na falta dos requisitos acima indicados, também séo elegiveis ao cargo de Director de Divisdo os que
estejam enquadrados, hd pelo menos, cinco anos na carreira de Investigacdo Cientifica, Assistente
Universitario ou Docente Universitario, com classificacdo de desempenho ndo inferior a bom, nos ultimos
dois anos.

3. O mandato do Director de Divisdo é de cinco anos, renovavel uma Unica vez.

Artigo 43

(Competéncias do Director de Diviséo)
1. Compete ao Director da Divisao:
a) Presidir o Colectivo da Diviséo;
b) Representar a Diviséo;
c) Participar na elaboragdo de politicas e de planos estratégicos do ISPG;
d) Propor ao Colectivo de Diviséo as linhas gerais de desenvolvimento da Diviséo, plano e or¢gamento
anuais de actividades;
e) Garantir a elaboragdo de planos anuais e plurinuais de actividades, bem como os respectivos relatérios
de execugdo e submeté-los a aprovagdo superior;
f) Participar no processo de nomeacdo dos responsaveis das unidades subordinadas, bem como dos
funcionarios afectos a sua unidade;
g) Assegurar a correcta execucdo das deliberacdes dos érgdos de Direccdo do ISPG, das recomendacdes
aprovadas pelo Colectivo de Divisdo e o cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;
h) Dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira, patrimonial e dos recursos humanos da Divisdo
de forma eficaz e eficiente, garantindo a qualidade de ensino;
i) Orientar e promover o relacionamento da Divisdo com organismos ou entidades nacionais e
internacionais;
J) Autorizar a realizacdo e pagamentos de despesas cujo valor ndo caiba na algada do Colectivo de
Diviséo.
k) Controlar e avaliar o desempenho dos técnicos sob sua responsabilidade, fazendo cumprir o
regulamento interno da Divisdo e demais normas em vigor na Divisdo e na Administragdo Publica.

2. O Director da Divisao pode delegar as suas competéncias nos directores dos cursos.

Artigo 44
(Colectivo da Divisao)

1- Integram o Colectivo da Diviséo:
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a) O Director da Diviséo;

b) Os Directores dos Cursos;
C) Os Chefes de Departamentos;
d) Os Chefes das Unidades de Producéo e Prética.

2. O Colectivo da Divisao é presidido pelo Director da Divisdo que dispde do voto de qualidade e reune-
se pelo menos duas vezes por més.

3. O Director da Diviséo pode convidar as reunides do Colectivo de Divisdo, individualidades ligadas as
areas de formacéo do ISPG, para atendimento dos assuntos que ache pertinente.

Artigo 45

(Competéncias do Colectivo da Diviséo)
1.0 Colectivo da Diviséo é o 6rgdo consultivo do Director da Diviséo para a gestdo corrente da Divisdo.
2. Compete ao Colectivo da Diviséo:
a) Discutir e aprovar os planos, orcamentos e relatérios anuais da Divisao;
b) Analisar o funcionamento de cada um dos cursos, departamentos e de unidades de producéo e préticas;
c) Propor questdes a serem analisadas pelos 6rgéos de Direcgdo do ISPG;
d) Propor metodologias comuns a nivel da Divisao para tratar de problemas de foro pedagogico,
disciplinar, de recursos humanos, administrativos, financeiros e patrimoniais;
e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que sejam agendados pelo Director da Divisdo ou por qualquer
outro membro do colectivo da Diviséo;
f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizacdo e pagamento de despesas cujo valor
excedam um duodécimo do valor constante da respectiva rubrica orcamental;

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofres e em depdsitos sob gestdo da Divisao.

Artigo 46
(Nomeagéo e Mandato do Director do Curso)
1. S&o elegiveis ao cargo de Director do Curso, individualidades de reconhecido mérito e experiéncia
profissional que ai exer¢cam funcdes, desde que preencham os seguintes elementos:
a) Ter no minimo o grau de Mestre ou equivalente; e
b) Ter minimo, trés anos de experiéncia de docéncia e/ou investigacdo cientifica na Administracao
Publica; e

c) Ter classificacdo de desempenho ndo inferior a bom, nos Gltimos dois anos.
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2. Na falta dos requisitos acima indicados, também sédo elegiveis ao cargo de Director do Curso 0s que
estejam enquadrados, hd pelo menos, cinco anos na carreira de Investigacdo Cientifica, Assistente
Universitario ou Docente Universitario, com classificacdo de desempenho néo inferior a bom, nos ultimos
dois anos.

3. O mandato do Director do Curso é de cinco anos renovavel uma Unica vez.

Artigo 47
(Competéncias do Director do Curso)

1. Compete ao Director do Curso:
a) Dirigir as actividades de Direc¢do de Curso de Graduagdo ou P6s-Graduacdo, na linha geral da politica
global definida pelo ISPG;
b) Organizar, coordenar e controlar a elaboracdo e execucdo de planos anuais e plurianuais de actividades
do Curso, bem como os respectivos relatorios e submeté-los & aprovagdo superior;
c) Assegurar a correcta execugdo das deliberacdes dos érgédos de Direcgdo do ISPG, das recomendacbes
aprovadas pelo Colectivo de Divisdo e o cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;
d) Orientar e promover o relacionamento entre cursos ministrados no ISPG, assim como em outras
instituicOes de ensino superior;
e) Dirigir a gestdo académica, administrativa, financeira, patrimonial e dos recursos humanos do Curso de
forma eficaz e eficiente, garantindo a qualidade de ensino;
) Controlar o desmpenho e garantir a avaliacdo do pessoal sob sua responsabilidade;
g) Articular com o Departamento do Registo Académico para que os dados sobre a situagdo académica
dos estudantes sejam partilhados em tempo Util;
2. O Director do Curso pode delegar as suas competéncias nos chefes de departamentos.

Artigo 48
(Nomeacéao do Chefe de Departamento)
E elegivel ao cargo de chefe de departamento, o docente que estando a tempo inteiro, se encontre

integrado numa Divisdo ha pelo menos 2 ano de docéncia.

Artigo 49
(Atribuicdes do Departamento)
Compete ao chefe de departamento:

a) Coordenar as actividades académico-pedagdgicas;
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b) Controlar e organizar as pautas para o0 seu encaminhamento ao Director do Curso.
Artigo 50
(Unidade de Producéo e Préticas)
1. As divisbes dispdem de uma Unidade de Producdo e Préticas, concebidas para servir duas ou mais
divisGes e/ou dois ou mais cursos dentro da divisao.

2. As unidades de producao e praticas sao dirigidas por um chefe de departamento.

Seccéo Il
Centros
Artigo 51
(Centro de Investigacéo Cientifica)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica é uma unidade organica que se dedica a pesquisa, desenvolvimento
de experiéncias e integrac¢do das actividades produtivas.
2. Os Centros organizam-se em departamentos, 0s quais sdo dirigidos por um chefe de departamento
central nomeado pelo Director-Geral.
3. O Centro de Investigacdo Cientifica é dirigido por um Director, nomeado pelo Director-Geral.

Artigo 52
(Tipos de Centros)
1. O ISPG funciona com os seguintes Centros de Investigacdo Cientifica:
a) Incubacdo de Empresas;
b) Recursos Técnicos e Tecnoldgicos.

2. Podem ser criados outros centros para além dos mencionados no nimero anterior.

Artigo 53

(Nomeacéo e mandato do Director do Centro)
1. S@o elegiveis ao cargo de Director do Centro, individualidades de reconhecido mérito e experiéncia
profissional, desde que preencham os seguintes elementos:
a) Ter no minimo o grau de Mestre ou equivalente;
b) Ter minimo, trés anos de experiéncia de docéncia e/ou investigagdo cientifica na Administragdo
Publica;
c) Ter classificacdo de desempenho ndo inferior a bom, nos Gltimos dois anos.
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2. Na falta dos requisitos acima indicados, também sdo elegiveis ao cargo de Director do Centro, 0s que
estejam enquadrados, ha pelo menos, cinco anos na carreira de Investigacdo Cientifica, Assistente
Universitario ou Docente Universitario, com classificacdo de desempenho ndo inferior a bom, nos ultimos
dois anos.

3. O mandato do Director do Centro é de cinco anos renovavel uma Unica vez.

Artigo 54

(Competéncias do Director do Centro)
1. Compete Director do Centro:
a) Representar o Centro;
b) Participar na elaboracdo de politicas e de planos estratégicos do ISPG;
c) Propor a Direccdo Geral as linhas gerais de desenvolvimento do Centro, plano e orgamento anuais de
actividades;
d) Garantir a elaboracéo de planos anuais e plurinuais de actividades, bem como os respectivos relatorios
de execugdo e submeté-los a aprovagdo superior;
e) Participar no processo de nomeagdo dos responsaveis dos departamentos e reparticdes, bem como dos
funcionarios afectos a sua unidade;
f) Assegurar a correcta execugdo das deliberaces dos érgdos de Direccdo do ISPG, e o cumprimento dos
regulamentos e normas em vigor;
g) Dirigir a gestdo cientifica, administrativa e financeira, patrimonial e dos recursos humanos do Centro
de forma eficaz e eficiente, garantindo a qualidade de investigacéo;
h) Orientar e promover o relacionamento do Centro com organismos ou entidades nacionais e
internacionais;
i) Controlar e garantir a avaliagdo de desempenho dos técnicos sob sua responsabilidade, fazendo cumprir
0 regulamento interno do Centro e demais normas em vigor no Centro e na Administragdo Publica.

2. O Director do Centro pode delegar as suas competéncias nos Chefes dos departamentos.

Artigo 55
(Centro de Investigacdo Cientifica de Incubacéo de Empresas)
1. O Centro de Investigacdo Cientifica de Incubacdo de Empresas do ISPG, funciona como uma Divisdo
autdbnoma e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Empresarial,

19



b) Departamento de Estudos e Projectos;
c) Departamento de Prospeccao de Negocios;
2. Os departamentos podem estruturar-se em reparticdes centrais conforme as necessidades de servico e

por decisdo do Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPG.

Artigo 56

(Departamento de Desenvolvimento Empresarial)
1. O Departamento de Desenvolvimento Empresarial é responsavel pelo ensino - aprendizagem teorico e
pratico de competéncias e habilidades sobre a geracdo e gestdo de negdcios, marketing, estudos de
viabilidade, financiamento e de outras competéncias e habilidades afins, que permitam ao formando um
engajamento na vida social, orientada para o auto-emprego e a participagdo na actividade econémica e na
producéo da riqueza ligada as &reas do objecto de formacédo do ISPG.
2. O Departamento de Desenvolvimento Empresarial dispde de um programa de estudos préprios e no
final de cada ciclo de formacgéo emite para os formandos um Certificado.
3. Sendo os formandos do Departamento de Desenvolvimento Empresarial também estudante do ISPG, o
Programa de formagdo do departamento indicara a modalidade e o regime em que o estudante frequentara
0S cursos ministrados pelo Departamento.
4. O Departamento de Desenvolvimento Empresarial aconselha, assiste e assessora 0s empreendedores na

gestdo do seu negdcio, mediante acordos pre-estabelecidos entre as partes.

Artigo 57
(Departamento e Estudos
e Projectos)
Compete ao Departamento de Estudos e Projectos
a) Prestar de servicgos de consultoria, elaboracdo de estudos e projectos.
b) Divulgar as actividades da Incubadora junto dos potenciais parceiros, com vista a angariagdo de fundos
e outros tipos de financiamentos que possam ser usados para as iniciativas empresariais dos formados do
ISPG, podendo servir de intermediario entre os interessados que assim se qualifiquem e as entidades
financiadoras e crediticias na implementacdo de projectos de negocios ou empresariais.
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c) Procurar dotar O Centro de Investigacdo Cientifica de Incubagdo de Empresas de um Fundo préprio e
autbnomo que possa materializar os objectivos preconizados pela Incubadora, particularmente no que se

refere ao apoio aos seus formandos em iniciativas de negdcios e empresariais.

Artigo 58

(Departamento de Prospecgdo de Negdcios)
Compete ao Departamento de Prospeccao de Negocio:
a) Pesquisar e fazer a prospeccdo de oportunidades de neg6cios e emprego que possam ser aproveitadas
pelos formandos do ISPG, no contexto dos esforgos para sua adequada inserc¢ao social.
b) Sistematizar e divulgar a informacéo sobre oportunidades de negdcios e emprego, promover estratégias
de seu aproveitamento, promover facilidades de estagios dos formados, assim como acompanhar o
respectivo processo.
c) Dispor de um Regulamento de Estagios que contém, entre outros, os critérios, as regras e procedimento
de acesso ao estagio.

Artigo 59
(Centro de Investigacdo Cientifica de Recursos Técnicos e Tecnoldgicos)
1. O Centro de Investigacdo Cientifica de Recursos Técnicos e Tecnoldgicos do ISPG, funciona como
uma divisdo autdnoma e integra os seguintes departamentos:
a) Departamento de investigacao;
b) Departamento de Transferéncia de Tecnologia.
2. Os departamentos podem estruturar-se em reparticdes centrais conforme as necessidades de servico e

por decisdo do Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPG.

Artigo 60
(Departamento de Investigacéo)
Compete ao Departamento de Investigagéo:
a) Estudar e analisar os diferentes problemas ligados a producdo nos varios dominios de formagdo do
ISPG, das comunidades locais, da regido em que se insere, assim como do pais;
b) Diagnosticar os principais problemas e fazer o levantamento dos indicadores de produtividade a serem

melhorados ao nivel das comunidades e buscar alternativas de resolucao.

Artigo 61

(Departamento de Transferéncia de Tecnologia)
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Compete ao Departamento de Transferéncia de Tecnologia

a) Coordenar e incentivar a investigacdo aplicada nos varios dominios de formagéo do ISPG;

b) Promover a publicacdo de trabalhos de pesquisa aplicada dos docentes assim como dos discentes do
ISPG,;

c) Assegurar a participacdo dos diferentes sectores e parceiros na defini¢do de prioridades e agenda de
investigacdo do ISPG;

d) Garantir a organizacdo de dias de campo como forma de divulgar e promover tecnologias geradas pelo
ISPG para varios beneficiarios.

Seccéo Il
Servicos Centrais
Artigo 62
(Direcgéo dos Servigos Estudantis e Registo Académico)

1. A Direcgdo dos Servicos Estudantis e Registo Académico integra os seguintes departamentos:
a) Departamento dos Servigos de Apoio Estudantil;
b) Departamento de Registo Académico;
c) Departamento de Servigos Documentais, de Informatica e Linguas.
2. Os departamentos podem estruturar-se em Reparti¢cdes Centrais conforme as necessidades de servigo e
por decisdo do Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPG.

Artigo 63

(Departamento dos Servigos de Apoio Estudantil)
Compete ao Departamento dos Servigos Estudantise:
a) Apoiar a capacitacdo e fortalecimento do corpo de estudantes e gestdo de meios de apoio ao processo
de ensino e aprendizagem de interesse estudantil;
b) Monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos estudantes nas diferentes &reas
pedagdgicas;
c) Apoiar e estimular, a realizacdo e publicacdo de trabalhos de estudos e investigagéo e outros feitos
pelos estudantes, incluindo a angaria¢do de um fundo proprio para esse fim;

c) Promover intercambio estudantil a nivel nacional e internacional.

Artigo 64
(Departamento de Registo Académico)

1. Compete ao Departamento de Registo Académico:
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a) Implementar o servico de matricula, registo e arquivo relativo a situacdo e desempenho académico e
disciplinar dos estudantes;

b) Apoiar na preparacdo e realizacdo de exames de admisséo ao ISPG;

c) Passar as declaragdes, certiddes e outros documentos afins, ligados a vida académica dos estudantes;

d) Colectar e encaminhar aos servi¢gos competentes as taxas e multas em vigor no ISPG;

e) Assistir na elaboracgéo das actas de exames de admissao;

f) Interagir com as Divisdes por forma a que os dados sobre a situacdo académica dos estudantes sejam
partilhados em tempo util;

g) Criar e manter um banco de dados de natureza qualitativa e quantitativa sobre os estudantes, incluindo
0 registo estatistico geral do ISPG.

2. O Departamento de Registo Académico estrutura-se nas seguintes reparticoes:

a) Registo;

b) Estatistica.

Artigo 65
(Departamento de Servigos Documentais, de Informética e Linguas)
1. Compete ao Departamento de Servigos Documentais, de Informatica e Linguas, nomeadamente:
a) Implementar as politicas e sistemas de gestdo dos servicgos sob sua al¢ada;
b) Receber, conferir, numerar, classificar e aprovisionar 0s meios materiais e técnicos afectos ao sector;
c) Coordenar as actividades desenvolvidas nos diferentes servicos sob sua algada;
d) Inventariar os meios materiais e técnicos afectos ao sector;
e) Planificar as necessidades materiais tendo em conta o desenvolvimento institucional,
f) Prestar apoio técnico nas areas sob sua tutela as diferentes unidades organicas do ISPG;
g) Implementar a politica da instituicdo no que concerne & formacao nas areas de informatica, linguas e
gestdo documental,
h) Criar e desenvolver um sistema de banco de dados especifico para cada servico;
i) Articular com outras unidades do ISPG, relativamente a politica de aquisicdo, utilizacdo e
aprovisionamento dos bens.
2. O Departamento de Servigos Documentais, de Informética e Linguas, estrutura-se nas seguintes
reparticoes:
a) Servicos Documentais;
b) Informética;
c) Linguas.
Artigo 66
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(Direccéo de Servicos de Administracédo e Financas)
1.A Direccgéo de Servigos de Administracdo e Financgas integra os seguintes departamentos:
a) Departamento de Administracdo e Financas;
b) Departamento de Recursos Humanos;
2. Ainda faz parte dos servicos de administragéo e financas a administragdo de campus.
3. Os departamentos e a administracdo de campus podem estruturar-se em Reparticdes Centrais
conforme as necessidades de servico e por decisdo do Conselho de Representantes, nos termos dos
estatutos do ISPG.

Artigo 67

(Departamento de Administracéo e Finangas)
1. Compete ao Departamento de Administracdo e Financas:
a) Implementar as politicas e sistemas de administragdo financeira e contabilisticos a que o ISPG estiver
vinculado;
b) Providenciar os meios e bens materiais, técnicos e financeiros do ISPG;
c) Receber, conferir, numerar, classificar, anotar os documentos de natureza administrativa, contabilistica
e geral, bem como coordenar;
d) Coordenar a preparagao das propostas dos planos, projectos e orcamentos do ISPG,;
e) Realizar a execucdo orgamental e a respectiva prestacdo de contas;
f) Garantir o pagamento das remuneracdes do corpo directivo, docentes e demais funcionérios do ISPG;
g) Garantir o pagamento do subsidio aos estudantes bolseiros;
h) Coordenar os langamentos de receitas e despesas, bem como 0s respectivos registos e balancetes
contabilisticos;
i) Preparar o Balanco e a Conta de Geréncia do ISPG, com vista ao exame e apreciacdo pelo 6rgao
competente nos termos da legislacdo aplicavel,
j) Efectuar a abertura e o fecho das contas dos exercicios financeiros;
k) Emitir pareceres sobre as despesas e efectuar a sua baixa, por ocasido da sua liquidacéo;
I) Conservar sobre a sua guarda os cheques, ordens bancérias, valores e toda a documentacao
contabilistica referente aos processos que envolvam despesas;
m) Criar e desenvolver um sistema de banco de dados especifico, encaminhando as informacGes ao
sistema de processamento de computacéo;
n) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao ISPG;

0) Gerir 0 patrimonio do ISPG, promovendo o seu crescimento, conservacdo e valorizacéo;
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p) Implementar politicas de gestdo e aprovisionamento dos meios e bens materiais do ISPG, incluindo os
meios de transporte;

q) Articular com outros servigos na gestdo dos bens do ISPG.

2. O Departamento de Administracdo e Financgas, estrutura-se nas seguintes reparticdes:

a) Administracdo e Apoio;

b) Contabilidade;

c) Planos, Projectos e Orgamento

Artigo 68

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nomeadamente:
a) Implementar as politicas e sistemas de gestdo do pessoal a que o ISPG estiver vinculado, incluindo o
sistema de desenvolvimento e formacéo do pessoal,
b) Preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccdo e provimento, bem como a promocéo,
progressdo, recondugdo e prorrogagdo, renovagdo, rescisdo dos contratos, exoneracdo, mobilidade e
aposentacao de pessoal;
c) Elaborar os mapas de faltas e licengas de todo o pessoal, bem como afixacgéo de listas de antiguidade;
d) Passar as certidOes e as declaracdes relativas ao pessoal em servico no ISPG, que Ihe sejam solicitadas;
e) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pessoal em servico no ISPG;
f) Instruir e dar andamento aos processos relativos a concessdo de beneficios sociais do pessoal em
servi¢o no ISPG e seus familiares, designadamente relativos a pensées e subsidios a que tenham direito;
g) Assegurar todo o expediente relativo ao sector de pessoal,
h) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos a realizacdo de provas com vista a
progressao nas carreiras do pessoal do ISPG;
1) Preparar e implementar os planos de formagdo do pessoal do ISPG;
j) Organizar todo o servico relativo ao pessoal que ndo se enquadre nas alineas anteriores;
k) Assegurar todo o expediente que diga respeito ao sector;
I) Coordenar as actividades no ambito das estratégias de HIV SIDA, género e pessoa portadora de
deficiéncia.
2. O Departamento dos Recursos Humanos integra as seguintes reparticoes:
a) Gestdo de Recursos Humanos;

b) Desenvolvimento de Recursos Humanos e Formagéo.
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Artigo 69
(Direccao de Servicos Sociais)
1. A Direcgéo de Servigos Sociais integra 0s seguintes departamentos:
a) Departamento de Apoio Social;
b) Departamento de Logistica;
2. Os departamentos podem estruturar-se em Reparticdes Centrais conforme as necessidades de servigo e

por decisdo do Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPG.

Artigo 70

(Departamento de Apoio Social)
1. Compete ao Departamento de Apoio Social:
a) Ocupar-se no que concerne ao ISPG, das questdes ligadas a bolsa de estudo, nomeadamente, a
seleccéo, alimentacdo e alojamento dos estudantes, assim como de outros espacos afins destinados a lazer
e as actividades culturais e desportivas;
b) Coordenar as actividades no ambito das estratégias de HIV SIDA, género e pessoa portadora de
deficiéncia;
c) Assistir os 6rgdos e outros servigcos competentes do ISPG na formulagdo da politica de apoio social dos
estudantes, incluindo a respectiva estratégia de implementacéo;
d) Participar em coordenagdo com outros servigos, nos programas e acgdes que visem a preservagédo e

melhoria da condicdo do estudante, incluindo a satde, higiene e ambiente.

Artigo 71
(Departamento de Logistica)
Compete ao Departamento de Logistica, nomeadamente:
a) Providenciar os recursos materiais para a melhoria das condi¢0es dos estudantes;
b) Ter uma politica de aprovisionamento adequado dos bens sob sua gestéo;
c) Articular com outras unidades do ISPG, relativamente a politica de aquisicdo e aprovisionamento dos

bens.

Seccédo 1V
Gabinete do Director -Geral
Artigo 72

(Gabinete do Director-Geral)
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O Gabinete do Director -Geral do ISPG estrutura-se a nivel de departamento e comporta as seguintes
reparticoes:

a) Secretariado;

b) Acessoria e Cooperacao e

c) Relagdes publicas e imagem.

Artigo 73

(Nomeagéo do Chefe do Gabinete do Director Geral)
1. Séo elegiveis ao cargo de Chefe do Gabinete do Director -Geral as individualidades de reconhecido
mérito, desde que preencham os seguintes elementos:
a) Ter o grau de Licenciatura ou equivalente;
b) Ter pelo menos trés anos de servigo na Administracdo Publica;
c) Ter classificacdo de desempenho ndo inferior a bom, nos Gltimos dois anos.
2. Na falta dos requisitos acima indicados, também sdo elegiveis ao cargo de Chefe do Gabinete do
Director Geral, 0s que estejam enquadrados na classe C da carreira de técnico superior N2, com pelo
menos cinco anos de servi¢o na Administracdo Publica, com classificacdo de desempenho ndo inferior a

bom, nos ultimos dois anos.

Artigo 74

(Competéncias do Chefe do Gabinete do Director Geral)
Compete ao Chefe do Gabinete do Director -Geral:
a) Chefiar, orientar e controlar as actividades do Gabinete do Director -Geral;
b) Assistir o Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos no exercicio das suas fungdes;
c) Prestar apoio técnico, logistico, administrativo e protocolar ao Director Geral e aos Directores —Gerais
Adjuntos;
d) Organizar a agenda de trabalho e os programas do Director -Geral e dos Directores Gerais Adjuntos;
e) Garantir o registo de entrada, saida, arquivo bem como a segurancga da correspondéncia do Gabinete;
f) Assegurar as relagdes publicas do gabinete;
g) Garantir a utilizacdo correcta e a manutencao dos recursos afectos ao Gabinete, em coordenagdo com a

unidade organica responsavel pela gestdo dos recursos financeiros, materiais e patrimoniais da instituicdo;
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h) Proceder a transmisséo das decisdes e instru¢des do Director -Geral e dos Directores Gerais Adjuntos e

controlar a sua execugéo;

1) Preparar e controlar os documentos para despacho do Director Geral e dos Directores -Gerais Adjuntos;

j) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem submetidos a deciséo do Director -Geral e
/ou Directores- Gerais Adjuntos;
k) Elaborar relatorios e actas de reunides, quando designado.

Seccédo V

(Farma)

Artigo 75

(Farma do ISPG)

1. A farma do ISPG, representa a Unidade de Producdo e Préticas e funciona como um departamento
autonomo, servindo conforme aplicavel, a todas as divisdes e outras unidades orgéanicas do ISPG.
2. A farma intregra as seguintes reparticdes:
a) Producéo vegetal;
b) Producéo animal;
c) Processamento.
3. Conforme as necessidades, a farma pode ter outras s reparticdes ou fundir as ja existentes.

4. As normas sobre a organizacdo e funcionamento da farma constam de um regulamento especifico.

CAPITULO IV
Comunidade do ISPG
Artigo 76

(Composicgéo e funcionamento da Comunidade do ISPG)
1. Integram a Comunidade do ISPG:
a) O corpo docente;
b) O corpo discente;
c) O corpo técnico-administrativo.

2. A Comunidade do ISPG relne-se em Assembleia Geral uma vez por ano e extraordinariamente sempre

que necessario.

Artigo 77

(Composicgéo e funcionamento da Assembleia Geral)
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1. A Assembleia Geral da Comunidade do ISPG integra todos os membros que fazem parte dos corpos da
Comunidade do ISPG.

2. A Assembleia Geral da Comunidade do ISPG considera-se validamente constituida para deliberar, se
cada corpo estiver nela representado com pelo menos um terco do total dos seus membros.

3. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por consenso.

Artigo 78

(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral integra:
a) O decano mais velho do corpo docente;
b) Dois membros do corpo discente sendo um, o decano mais velho dos estudantes e outro o estudante
mais jovem do ISPG;
c) O decano mais velho do corpo técnico-administrativo.
2. A presidéncia da Mesa da Assembleia Geral da Comunidade do ISPG cabe de forma rotativa a cada um
dos corpos que integra a Comunidade do ISPG, seguindo-se a ordem estabelecida no n.° 1 do artigo 37
dos Estatutos do ISPG.
3. Para efeitos do numero anterior, 0 corpo que ocupa a presidéncia, é representado na Mesa da
Assembleia Geral pelo seu respectivo dirigente ou representante nos termos da organizagao e estruturacao
interna do corpo.
4. Havendo coincidéncia na mesma pessoa entre as posi¢cdes referidas nos nimeros 1 e 3 do presente
artigo, o lugar de decano do corpo em causa é ocupado pela pessoa imediatamente a seguir nos termos
dos critérios referidos no mesmo nimero 1 do presente artigo.
5. Havendo empate no apuramento dos representantes referidos no nimero 1 do presente artigo, o
apuramento final é decidido pela regra do nimero 11 do artigo 9 do presente Regulamento.

Artigo 79

(Reunides)
1. As reunibes da Assembleia Geral decorrem em plenario devendo ter sempre uma agenda de
trabalhos previamente estabelecida no acto da sua convocagéo.
2. A Mesa da Assembleia fixa a agenda final da reunido, tendo em conta as observacoes
eventualmente recebidas dos diferentes corpos da Comunidade do ISPG.
3. A agenda inclui como primeiro ponto, a prestacdo de informagéo global sobre o desenvolvimento
do ISPG pelo Director-Geral, que é apresentada logo apds a apresentacdo da Acta Gltima da
Assembleia Geral feita pelo respectivo presidente ou por quem no acto Ihe representa.
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4. A informacdo global do Director-Geral ndo é submetida a debate mas pode ser objecto de
comentarios ou observacOes feitas no contexto e decurso dos debates dos diversos pontos constantes
da agenda.

Artigo 80

(Actas)

1. A acta de cada reunido deve ser elaborada e depositada junto do Director-Geral até quinze dias
depois do término da reunido a que dizem respeito.
2. O Director-Geral manda circular e publicar a acta nos cinco dias subsequentes ao seu dep0ésito.
3. A elaboracdo das actas fica a cargo de um dos membros a ser indicado pelo Presidente da
Assembleia Geral e a leitura cabe ao Presidente da Assembleia Geral.

4. As actas da reunido ordinaria sdo lidas nas reunides ordinarias.

CAPITULO V

Regime Patrimonial, Econdémico e Financeiro
Artigo 81
(Patrimonio)

O Patriménio do ISPG ¢é constituido pelo conjunto dos bens e direitos afectos pelo Estado, ou outras
entidades ou por ele adquiridos.

Artigo 82
(Receitas)
Constituem receitas do ISPG:

a) As dotacdes que Ihes forem concedidas pelo Estado;
b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham fruico;
c) Os meios monetéarios e titulos de valor depositados nas suas contas bancarias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda de publicacbes ou de bens materiais
produzidos pelo ISPG,;

e) Os subsidios, subvencdes, doagBes, comparticipacdes, herangas e legados;
f) O produto da venda de bens proprios;

Artigo 83

(Despesas)
Constituem despesas do ISPG as que resultam do seu funcionamento.

CAPITULO VI
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Cursos, graus, diplomas e certificados
Artigo 84

(Cursos)
O ISPG ministra cursos de graduagdo superior conducentes a obtencdo dos graus de Licenciatura e
Mestrado.

Artigo 85
(Regime dos cursos)

Os perfis profissionais, os objectivos de formagdo, o plano de estudos, os programas, 0s métodos de
ensino e de avaliagcdo de conhecimentos e os regimes pedagdgicos de funcionamento de cada curso sdo

aprovados pelo Conselho de Representantes.
Artigo 86
(Grau e Diploma e Certificados)

O ISPG confere diplomas e certificados e outorga os graus de Licenciatura e Mestrado aqueles que

concluam os respectivos cursos ou acgdes de graduacao superior, conferindo diplomas e certificados.
Artigo 87
(Outros cursos)

O ISPG, por si ou em cooperagdo com os 0rgdos do Estado, empresas e outros sectores, organiza e realiza
cursos de especializacdo, actualizacdo, aperfeicoamento e de extensdo para a promocdo cientifica e

difusdo de conhecimentos, técnicas e tecnologias.

CAPITULO VII

Disposic¢des Finais
Artigo 88
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPG rege-se pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, pelo presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 89
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(Criacéo e instalacdo das unidades e 6rgéos do ISPG)
A criacdo e instalacdo das unidades e 6rgdos previstos neste Estatuto serdo realizadas de forma gradual e
evolutiva de acordo com o processo de desenvolvimento da instituicdo.

Artigo 90
(Simbolos)
1. Constituem simbolos do ISPG o emblema, a bandeira, o hino, aprovados pelo Conselho de

Representantes.
2. A descricdo do emblema e da bandeira do ISPG consta de regulamento proprio que definird

também as regras do respectivo uso.

Artigo 91

(Dia)
O Dia do ISPG coincide com o dia da sua inauguragao oficial.

Artigo 92
(Sigla)
O Instituto Superior Politécnico de Gaza usa a sigla ISPG.

Artigo 93
(Duvidas)
As dividas surgidas da interpretacdo do Presente Regulamento serdo resolvidas por Despacho do Director

— Geral do ISPG.
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