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Doutoramento

Mestrado Académico
Mestrado Profissional

Especialista

Licenciatura Profissional
Diploma de Pés-Graduagio
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Licenciatura Académica
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Cerficado C
Formacdo de Professores

Certificado Vocacional 5
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Descritores de Niveis de Qualificagdes

de Mocambique
Niveis de | Conhecimentos Aptidées/Habilidades Autonomia e
Qualifica- Responsabilidade

¢cio

10 E capaz de promover | E capaz de conceber, | Possui plena
de forma inédita em | projectar,  adaptar e responsabilidade e
contexto académico | realizar uma investigago responsabilizagdo em
e/ou profissional, o | cientifica respeitando as|todos  trabalhos de
progresso exigéncias impostas pelos | investigacdo  cientifica
tecnoldgico, padrées de qualidade e |avangada e/ou
trabalho académico, | integridade  académicas profissional.

a investigagdo | para resolver problemas

Cientifica, social ou | criticos na 4area de

cultural. especializagdo e/ou em
varios dominios.

§ Possui vasta gamade | Aplica o conhecimento | Demonstra autonomia,
conhecimentos com |em novas situagdes, | criatividade 8
profundidade na sua | demonstrando possuir | originalidade na gestio
area de | pensamento independente | dos resultados de trabalho
especializagdo e | bem como capacidade de | do grupo e individual em
substancial em | resolu¢do de problemas e | situagdes ndo familiares e
algumas areas. avaliagdo critica  das | complexas.

constatacdes de trabalhos
de investigacio.

8 Sabe discernir de | Recolhe, - selecciona e Supervisiona e realiza
forma critica os | interpreta informag3o | tarefas sob sua
principios, teorias, | relevante, responsabilidade e outras
metodologias de | particularmente na sua | de natureza e
investigacdo e da | 4area de formagdo, que o | complexidade similar que
literatura corrente da | habilite a fundamentar as | lhe forem determinadas
disciplina. solugbes que preconiza e | superiormente.

0s juizos que emite,
incluindo a anélise dos
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aspectos
clentificos e éticos.

sociais,

Possui

conhecimento d e
uma disciplina
reconhecida e
dominio de ideias,
principios, conceitos

raciocinio independente e

Demonstra capacidade de

comunicacdo efectiva na
resolugdo de problemas
concretos.

Concebe e gere processos.

e ftrabalhos. Estabelece
metas e assegura 'a sua
concretizagdo a  nivel
individual e-de grupo.

contexto variado.

e métodos de

investigacdo

técnico-cientificos

na resolugdo de

problemas.

Possui Aplica  conhecimentos | Garante a gestio e
conhecimentos. tedricos,  praticos e |supervisio de Processos
teoricos numa ‘drea | aptiddes em contextos | com responsabilidade em
especifica de | especificos e variados. contextos de estudo e de
trabalho e trabalhos. Faz a revisdo
capacidade de do desempenho do seu
compreender,. trabatho e dos outros.
‘analisar e sintetizar

informacio nuim

Demonstra um nivel
de conhecimentos
tedricos e técnicos
que inclni  um
entendimento

técnico  abstracto.
Fornece assessoria
técnica para a
resolucio de
problemas em
situagles rotineiras e
nio rotineiras.
Apresenta  alguma
evidéncia de que o

Utiliza,

um  amplo

| conhecimento da sua

em novos
ambientes e actividades,
e bem
desenvolvido leque de
habilidades, que podem
ser consideradas wuma
extensio da
aprendizagem e formagio
prévia. As tarefas sio
inerementalmente

baseadas na aplicagio de
um amplo conjunto de
métodos e procedimentos

Assume- responsabilidade
pelos  seus  préprios
resultados em situacdes
de aprendizagem e de
trabalho  caracterizadas
por um grau crescente de
ndo-estruturacio.

Assegura a gestdo de
oufras pessoas em

trabalhos de equipa on de

grupo. Opera de forma
independente onde ‘siio
requeridas  decisGes. ou
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propria  4rea  de
trabalho estd a ser
aplicado num

conjunto limitado de

'novos contextos e
actividades.

em actividades rotineiras
e ndo-rotingiras.

iniciativas de  nivel
intermédio (e ndo critico).

Demonstra um nivel
de  conhecimento
tedrico ¢
relevante; Equilibra
a compreensdo
tedrica, abstracta
e/ou técnica e factual
numa drea de
trabatho oun de
estudo. Realiza
actividades de
resolugio de
problemas em
sttuages
essencialmente
rotineiras.

técnico

Demonstra uma série de
habilidades em situagdes
previsiveis. e em algumas
situacdes novas,
relacionadas com a Area
de formaciio e/ou de
trabalho. As  tarefas
inchiem um  grande
numero de actividades
gue envolvem tanto
métodos e procedimentos

rotineiros, como alguns
ndo- rotineiros. As tarefas

incluem um certo grau de
discernimento e

julgamento na selecgio de

equipamentos ou métodos
apropriados.

Trabalha de  forma
mdependente . em
diferentes contextos
familiares, desde que

dentro: de um .ambiente
operacional  conhecido.

Assume responsabilidade
pelos seus resultados em

situagOes de trabalho e de
aprendizagem
semiestruturadas,
Assegura, com algum

apoio, a supervisio de

outras pessoas. em
pequenos trabalhos de
equipa ou de grupo.
Trabalha de  forma
independente quando &
requerida uma tomada de
decisio’ imediata e
alguma iniciativa..

Demonstra um nivel

limitado- de
conheciimentos
tedricos e técnicos
relevantes. O
conhecimento é
essencialmente

concreto ou factual €

limitade 4 area de.

formac3o,
entendimento

com
de

Aplica um pequeno, mas
bem desenvolyido,
conjunto de habilidades,
em
configuradas:a sua area de
formagio. Evidencia
alguma transferéncia de
cotthecimentos e
habilidades para novos
contextos e actividades,
com apoio minimo. As

situagdes.

trabalhos

Assume responsabilidade
pelos  seus  préprios
resultados, em situagdes
estruturadas de trabatho e
aprendizagem.  Assume
responsabilidades

limitadas por outros, em

equipas ou
de  grupo.
Trabalha de  forma
independente quando sio

pequenas

Pégina3des




certos. elementos
tebricos e técnicos.
Interpreta a
informagio de forma
literal, fazendo uso
de uma capacidade

de discernimento e
julgamento
limitados.
Demonstra
conhecimento de
processos, materiais
e terminologia
bésica,

tarefas  envolvem a
aplicacdo de um certo
discernimento e
Jjulgamento na selecgiio de
equipamentos e métodos.
Providencia  assessoria
técnica para  resolver
problemas  especificos,
em rotinas conhecidas.

requeridas  decisGes ou
iniciativas simples.
Requer apoio, direcgiio e
supervisdo em situacdes
pouco conhecidas.

Apresenta ideias e | Demonstra desempenho | Demonstra capacidade
conceitos através de |de  habilidades  pré- | para desempenhar
comunicacdo oral e |vocacionais numa area | algumas tarefas
escrita: eficaz. | ocupacional especifica, | independentes em certas
Localiza e obtém | numa fase inicial. | oportunidades
informagéio de um | Desempenha  processos | estrutiradas com niveis
conjunto limitado ¢ | de trabalho simples com | infermédios de apoio,
definido de fontes & suporte e aplica um |direcgo € supervisgo.
aplica-a em |-conjunto  limitado de | Contribui para o trabalho
situacOes familiares | habilidades em situdgdes | e resultados de grupo e
e estruturadas previsiveis. equipa como participante,
sem  assumir  grandes
responsabilidades- pelos
resultados da equipa.
Entendimento Aplica. solugdes | Requer win eélevado nivel

escasso ou limitado
de
habilidades bésicas
de leitura, escrita e

calculo. Requer um

grau elevado de
suporte em
actividades que

exigem a utilizagfo

conceitos /

conhecidas a um conjunto
limitado de problemas
previsiveis, Demonstra

habilidades operacionais

basicas ¢ aplica-as a um
conjunto _
definido de actividades.

As ftarefas incluem um

conjunto  limitade de

limitado e

de apoio, direccio e
supervisdo.  Demonstra
responsabilidade limitada.
pelo seu trabalho e
qualidade dos resultados,
incluindo os resultados da
equipa. As farefas que
realiza  envolvem a
tomada de decisbes e
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de habilidades de | actividades, envolvendo |acgBes de complexidade
comunicacdo escrita | sobretudo  rotinas e | limitada.

on caleulo. | fungdes conhecidas.
‘Demonstra
conhecimentos
operacionais basicos
e aplica-os a um
conjunto limitado de
-actividades.
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MCTESTP

DESCRITORES DE NIVEL - NIVEL 1 a 10, por Categoria de Competéncias

MINEDH

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL 7 NIVEL 8 NIVEL 9 NIVEL 10
Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do Dominio do
Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento,

em relagao ao qual
um aluno é capaz
de demonstrar o
conhecimento
geral de uma ou
mais areas ou
campos de estudo,
além das areas
fundamentais de
estudo

em relacao ao qual
um aluno é capaz
de demonstrar um
conhecimento
operacional basico
de uma ou mais
areas ou campos
de estudo, além
das dreas
fundamentais de
estudo

em relacéo ao qual
um aluno é capaz
de demonstrar
uma compreensao
béasica dos
principais
conceitos e
conhecimentos de
um ou mais
campos ou
disciplinas, além
das areas
fundamentais de
estudo

em relagao ao qual
um aluno é capaz
de demonstrar
uma base de
conhecimento
fundamental das
areas mais
importantes de um
Ou mais campos
ou disciplinas,
além das édreas
fundamentais de
estudo e uma
compreensao
fundamental dos
principais termos,
regras, conceitos,
principios
estabelecidos e
teorias em um ou
mais campos ou
disciplinas

em relacao ao qual
um aluno & capaz
de demonstrar
uma compreensao
informada das
areas principais de
um ou mais
campos,
disciplinas ou
préticas, e uma
COMpreensao
informada dos
principais termos,
conceitos, fatos,
principios gerais,
regras e teorias
desse campo,
disciplina ou
pratica

em relacao ao gual
um aluno é capaz
de demonstrar:
conhecimento
detalhado das
principais dreas de
um ou mais
campos,
disciplinas ou
praticas, incluindo
uma compreensao
€ uma capacidade
de aplicar os
principais termos,
conceitos, fatos,
principios, regras e
teorias de esse
campo, disciplina
ou pratica para
contextos nao
familiares, mas
relevantes; e
conhecimento de
uma area ou 4reas
de especializacao
€ Como esse
conhecimento se
relaciona com
oufros campos,
disciplinas ou
préaticas

em relagao ao qual
um aluno é capaz
de demonstrar:
conhecimento
integrado das
areas centrais de
um ou mais
campos,
disciplinas ou
praticas, incluindo
uma compreensao
e uma capacidade
de aplicar e avaliar
0s termos,
conceitos, fatos,
principios, regras e
teorias desse
campo, disciplina
ou pratica; e
conhecimento
detalhado de uma
area ou dreas de
especializagao e
cOmo esse
conhecimento se
relaciona com
outros campos,
disciplinas ou
praticas

em relacao ao qual
um aluno & capaz
de demonstrar:
conhecimento e
envolvimento em
uma area na
vanguarda de um
campo, disciplina
ou pratica; uma
compreensao das
teorias,
metodologias de
pesquisa, métodos
e técnicas
relevantes para o
campo, disciplina
ou prética; e uma
compreensao de
como aplicar esse
conhecimento em
um contexto
particular

em relacao ao qual
um aluno € capaz
de demonstrar;
conhecimento
especializado para
permitir o
envolvimento e a
critica das
pesquisas ou
praticas atuais; e
uma bolsa de
estudos avangada
OU pesquisa em
um campo
particular,
disciplina ou
prética

em relagao ao qual
um aluno & capaz
de demonstrar:
pericia e
conhecimento
critico em uma
area na vanguarda
do campo,
disciplina ou
prética; e a
capacidade de
conceber novas
iniciativas de
pesquisa e criar
novos
conhecimentos ou
praticas




NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL 7 NIVEL 8 NIVEL © NIVEL 10
Aplicagao do. Aplicacéio do Aplicacso do Aplicacapo do- Aplicacao do. Aplicagio do Aplicacéo do Aplicacéo do Aplicacgo do Aplicagao do
Conhecimento, Conhecimenta, Conhecimentao, Conhecifento Conthecimento, Conhecimento, Conhecimento, Conhecimento, CGonhecimento, Conhecimento,

em refacao a qual
um aluno & capaz

‘de demonstrar um.

entendimento de
que o
‘conhecimenta em
urn.gampo
especifico se
gdesenvolve ao
longo do tempo
alraveés dos
esforcos devarias
pessoas @ muitas:
vezes através da
sintese de
informagoes dé
uma variedade de
fontes e campos.
relacionados

em relgcac & qual
um-aluno é.capaz

de demonstrar uim

entendimento de
Que o’'propric
conhetimento de
um determinade
campo ou sisterna
se desenvolve
atraves da
participacao-ativa
em atividades
relavantes

em refagao a qual
urmn aluno.¢ capaz,

dé demonstfar que.

o conhecimento
em.Jm campo s6
pode ser aplicado
seo
conhecimanto,.
bem como sua
relacdo-com outras
informagoes
refevantas em
campos
relacionades, for
entendido.

@m refacao-a gual
U alung & capa’
de demonstrar
urma compreensao
de.gue 0.

‘conhecimenta em

urn campa pode-
ser aplicade a

campes

relationados

em relagdoa qual
um aluno & capaz

de-demonstrar

uma conscigneia
decomoo
conhecimenia ou
um sistema de
tonhecimento se
desenvolve e
evolui dentro da
drea de estudo ou
operagag

em relagac a quat
um alunc é capaz
de dernonstrar
urha Compreensan
e diferentes
formas de-
conhecimento,
escolas de
pensamento &
formas de
explicacao deniro
de uma drea.de
esfude, operagao
ou prética, e uma
conseiéncia-dos.
processos de
produgao de
tonhecimento

‘@m relacag a qual
Um-alunc é capaz
te demonstrar

Uma compreensao
da conhecimento
tomo contestada e

de avaliartipos de-
conhetimento
explicactes tipicas
denfro da area de
estudo ou pratica

ern relacdo a qusl
um aluno & capaz

de gfemanstrara

capacidade de
interrogar miltipias
fontes dé
conhecimento em
uma dreade
especializacao e
avaliar o .

conbecimento e os:

processos de
producac de
conhecimento

em rélacao a gual
urm-alung &-capaz
da.demonstrar
uma capacidade
de avaiiar og
Processos . atuais
de prédugao de’
canhecimento e de

-escolher um

processo

-apropriado de

investigagao pard

‘a-érea de estudo

ou pratica

em relacao & qual
um aluno ¢ capaz
dé demonstrar
uma capdcidade
de-contribulr para
debates

academicos’ em

torno-de teorias de
conhecimento e

pracessos. de

producao de
coribiecimento e
uma drea de
estudo ou pratica




variedads de
metodos para
rasolver problemas
ou introduzir
mudangas.ern Lima
pratica

especializados.

NIVEL1 ‘NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL & NIVEL 7 NIVEL 8 NIVEL 9 NIVEL 10.
Métodos e Métodos e Métodos & Métodos e Metodos e Métados e Métodos e Métodos e Métados & Métodos e
Procedimentos, Pracedimentos, Procedimentos, Procedimentos Procédimentos, Procedimentas Procedimentas Procedimentos Procedimentos Procedimentos
-@im relacao os. em relacds aos em raldga0 Aos- em relagao aos -em relacio aos {investigagao, (investigagao, {investigacéo, (investigacao; {investigagio,
quais-um atuno ¢ quiais 0 aluno & quais um alung & quals um aluno é | .quais um aluho ¢ experimentacio ¢ | experimentagao é | experimentacio e | experimentacio e experimentacao e
capaz de capaz de capaz de. ‘Capaz de tapaz de andlise de anilise de andlise de ahdlise de analisede
demricnsirar.a demonstrar a demonstrar demonstrar a demonstrar & dados), ém | dados), em dadas). em dados), ém dados), em
capacidade de capdcidade de alfabetizacac capacidade de capacidade dg felaciio aos quals | relacao aos quais relacao aos.quals relacao aos guais, | relEcac aos yuais
LUsar fercamentas e | usar uma operacional, apllcar metodos, selecionar e um alung é capaz um alune é capaz m alung & capaz um alunoé capaz um alino & capaz
instrumentos. varledade de capacidade de procedimentos e aplicar métodos, de-demionstrar g déx demonstrar: de demonstrar de demonstrar um | de demonstrar
comuns, ea ferramentas e gperar em t&cnicas procedimernios ou | capacitdade de UMma COMpraensao | uma compreensio. | comantdo g capacidade de
‘capacidade 06 se instrumentos contextos essenciais do técnicas padran avaliar. selecionar | deUma ganma de das complexidades | capacidads de desenvolver novos
aplicar g uma comuns, e a Claraméente campo ou dernitfé do campo, e aplicar métodos, métodos.te gincertezas da. projetar, selecionar | matodos, téchicas,
tarefa-bem definida | capacidade de definidos & discipling & um disciplina ou pracedimentds ot | investigacaoem sele¢ao, aplicagae | e apficar métodds, | processos,
seb supervisan trabalhar de cdpacidade de determinadg prética, planear & técnicas Urn Campo, ou transferencia de | tecnicas, ‘sistemas:ou
direta marelra. trabalharem Um contexta famltiar, @ | gerr um processe | apropriadas em disc i procedimentos, processos ou técriclogias-de

disciplinsda e um | ampiente gerido. urnacapacidade. de implementacas | processes de pratica, e sua DIOCESSOS au tecnologias iginals,
ambiente bem ‘de metivar unta dentro de-um investigagan ou adeauagaaa tecnitas padrag apropriados & crialivas.e
estruturade e mudanga usando ‘ambiente bern: aplicacso dentro Investigacoes aproprigdos pédra Criativos para inovadoras;
supervisionado evidencias definidd, familiar & | de um contexto especificas; e-a problemas nao resolver probfemas | ‘apropriadas &
relevantes supartado .definido capacidade de familiares e um praticos e tedricos | contextos
selecionar & campo, discipiing ‘aspecializados g
aplicar uma ou pratica COMpléxos.




NIVEL 1

NIVEL 2.

NIVEL 3

NIVEL-4

NIVEL §

NIVEL.&

NIVEL 7

NIVEL 8.

NIVEL

NIVEL 10

Resolugdo de
Problemas, e
relacio & qual um
alupo & capaz de
demonstrar
cdpaciddde de
recanhecer e
resoiver problemas
dentro de um
contexto famillar e
bem definido

Resolucia.de:
Problemas, em
refagao & qual um
aluno ¢ capazde
demorisirar &
capatidade de
usar seu proprig-
conhecimento para
selecionar-e
aplicarsoluctes
conhecidas a.
nroblgmas de
rating bermn
definitfos

Resolugao de
Problemas, em
relaggo a qudl um
aluno &capaz de
demonstrara,
capacidade de
USar seu propric
conhecimento para
selecionar

-procadimentos’

apropriados para
resolver problemas
denfro de.
‘determinados
parametios

Resolucédode
Prehblemas, em
refagao 4 qual um

-aluno & capaz de
“demanstrara

capatidade de
usaro proprio
conhecimentoe para
resilver problemas
comuns-dentn de-
um contexto
familliar & a
capacidade de

‘ajustar uma
-aplicacac de uma

solUCE0 ComUm
dentro dos
parametros
relevantes para
atender &s
peguenas.
mudangas no
prablema ou
contexto
operacional gom
uma.compreensan
das consequeéncias
deagoes
relacionadas

Resolucio de

Problemas, em
relacan & qual um
aluna & capaz.dé
demenstrar

‘Capacidade de

identificar, avaliar
e resolver
probiémas
definidas,

Totingiros e novos

dentro de um

contexto familiar, &

aplicar solughes
haseadas env
evidencias. ¢
procedimentos
rélevantes qu
outras formas da
explicagao
apropriadas ao
campo, discipling.
ou fratica
demonstrango
UMAa COmpregnsan
das consequéncias

Resolucao.de
Problemas, em
refacao & qual o
alunp & capaz de
demonstrar
capacidade de
identificar, analisar
e resolver
priblernas em
contextos
destanhecidos,
reunindo

baseadas em
evidencids &
pracedimentos
apfopriados gg
campo, disciplinga:
ou pratica

Resolugao de
Problemas, em
relacao 4 gual uim
aluno é capaz de.
demaonstrar
capacidade de
idfentificar,

é ar, avaliar,
reftetir criticamente
eabordar
probismas
complexos, aplicar
solugoes: baseddas
em evidéncias e

argumentay

baseados am
teoria

Resolucéo de
Problemas, em
relagac & gualum
aluno é capaz de

demonstrar g

capacidade de

usar yrma gama.de-

habilldades:

analisar e resoiver
problemas
comiplexos ou
abstratos que se
haselam
sistematicamente
nocorpode
ronhecimentos e
métodos
apropriadds a um
campo, disciplina
ou pratica

Resolucao de
Problemas, em-
relacac a gual um
aluno ¢capaz de
ternonstrar:
capacidade de

especidlizadas
para identificar,
conceitualizar,
projetar e
impleméantar
metodos de
investigacao para
abiordar problemas
complexos e
desafiadores:
dentro. de um
campo, discipling
ou pratica: & Lma
Compreensao das
tonsequencias de
quaisquer
solicoes ou.
introspectes
gerados dentro.de-
uin contexté
especializado

Resolucsio.de

Problemas; e’

fefagdo & qual um

‘aluno é capaz-de

demonstrar a
capacidade de

aplicar

conhecimentas

_Especializados e

teqria de-manegiras
criticamente .
reflexivas, criativas

&inovadoras para
resolver problemas

praticos e tedricos
tomplexos




NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL.3

NIVEL 4

NIVEL 5

NIVEL 6

NIVEL 7

NIVEL .8

NIVEL©

NIVEL 10

Ftica e Pratica
Profissional, ein
telacao.a gual um
alung & capaz de
demonstrar
capacidade de
identificar &
desenvolver
valores & dtice
passoal, e
capacidade de
identificar.a ética
aplicavel &m um
ambiente
aspecifico.

Etica e Préatica
Profissional, em
refacéo a-qual usi
aluno.é capaz de
demanstrar
vapatidade de
aplicar vafores
pessoais e ética
em um ambiente
especifico.

Etica e Pratica
Proftssional, em
relacdo @ qual um
aluno & capaz de

-deranstrar

capacidade de

‘cumprir a ética

organizaciona!

Etica e Pratica
Profissional, emn
relacac. a gual um
aluno:é capaz de
dernonstrar &
capacldade de
aderir-a glica
arganizacional e
um codigo de
conduta, @ uma
capacidade de
compreender 03
valores e-a élica
da'sbciedade

Etica e Pratica
Profissional, em
relagao-a qual o
aluno & capaz de
defmionstrar
capacidade de
feVarem contd.e
aglr de acordo com
05 codigos élicos
de.conduta;
frofissionais e
profissionais.
prescrifos, valores
e praticas, &
buscar orientacdo
sohbre guestoes
clicas e
profissionais:

Guando riecessana.

Etica e Pratica
Profissional, em
refacdga qual um
alumg ¢-capaz de
demonstrar uma
comureensgo das.

implicactes éticas

das decisdes €

-aghes; dentro de.

um-contexio .
organtzaciona! ou

‘profisslonal,

baseado na
consciéncia da-

complexidade dos

diiemas aliéos

Etica e Pratica
Profissional, emi
relagac & gual um
alung ¢ capaz dé
demaonstrar
‘Gapacidade de
tomar declsoes e
agir de fofma-etica
e profissional, e a.
capacidade de
Justificar essas
decistes e andes
com bédse em
valores e
abordageans éticas
dpropriadas,
dentro de um
amblente
suportado

Etica e Pratica
Profissional, em
relacdo a.guat uin
aluno ¢ capaz de
demanstrar a
capacidade de
identiflcar e
ahaidar guestoes.
éticas com base
né reflextio critica
Sobre a adequacac
de diferentes
sigternds de-
vafores éticos &
contexios

-espacificos

Etica'e Pratica
Profissional, em

Telacao d qual um

aluno & capaz de
demonstrar umsa
capacidade de:
tomar decisoes
éticas autdnomas
que afetam a
producao de

conhecimenta, ou
questées.
-Qrganizaciondis o

profissionals

complexas; uma

capacidade de
contribuir
eriticamente para o
desenvolvimento
de padroes éticgs
em-um contgxto

‘Espechfico

Etica e Pratica
Profigsional,'em

‘refacao a goal um
“aluno ¢ capaz de-
demansirar

capacidade de
identificar. aberdar
& gerir questoes:

ticas emergentes,

& de avancar
processos; de
fomada de-
decisoes éticas,
incluindg o
monitoramento e a3
avallacso das
consequansids
dessas decisoes,
quando apropriado
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Acesso, Acesso, Acesso, Acesso, Acessq, Agesso, Acesso, Acesso, . Acesso, Acesso,
Processamenlo e | Processamentoe | Processamento @ | Processamentoé | Processamentoe | Processamentoe Processamento e | Processamento e Processamentoe | Processamento e
Gestio da: Gestao da Gestac-da Gestio da Gestio da Gestao da -Gestdo da Gestio da Gestao da Gestéo da

Infarmagao, em
relacao ao qual um
aluno & capaz de
demonstrar a
capacidade de
recordar, coletar e
organizar
infarmactes dadas
de forma clara e
precisa, ouvir @
falar em som (Usc
de linguagem’
recepiivae
produtivay,
habllidades de:
iiiura @ escrita e
tabilidades
basicas de
numeracso,
incluinds uma
‘tompreensas,
siinbalica de
sistomas

Informacaa, em
relacag ao qual uin
aluro &.capaz fle
demonstrara’
capacidade de
aplicar habilidades
de alfabetizacas &
numeramento a
uma variedade de,
contextos
diferentes, mas
familiares.

Informacao, em
relagan ao qual um
ailuno & capaz de
demonstrar uma
habilidade basica
paré resumir e
interpretar’
informacoes
rélevantes para o
contexto de uma

variedade de

fontes, & uma
capacidade de
tomar uma posicao
sobre a Informagan
disponfvel, discutir

-as questdes e

chegar a uma
Tesoluca0

Informacdo, em
relagas ao qual um
aluno & capaz de
detnonstrara
habilidade basica

na coleta de

informagaes
relevantes,
habilidades de
andlise e .
avaligcao, e uma
capacidade de

Aplicdr e executar

acoes atraves da
interpretacag das
Informacoes de

textos e simbolos-

operacionais ou
representacoes

informacég, em
reiagao ao qual um
alung' ¢ capaz de
demonstrar a

capacidade de

coletar
informacees de
uma variedade de
fontes, incluindo
textos orais,
escritos qu
simbdlicos, para
selecionar
informactes

aptopriadas para.a’

tarefa e aplicar
Processos basicos
de’'andlise, sintese
o avaliagag em
formagao’

Informagao; em
relagag an qual um
aluno & capaz de
demonstrar uma
capacidade de
avallar diferentes
fontes de
informagao,
selacionar
Informagoes
apropriadas para a
tarefa e de.aplicar
processos de
analise, sintese e
avalidgso bem
desenvolvides,

informagao, em
relagao ao qual um
alunio: capaz de
demensirar
capacidade de
desenvolver
processos
apropriados de
colfetade
informagtes para
um determinado

contexto du uso; @

capacidade de
validar de forma
indépendente as
fonies.de
informiacao, avaliar
2 gerlr as
informacoes

Informac&o, em
relacat ao qual um
alung.& capaz de
demonstrar uma
capacidade critica
de rever
criticamente a
coleta de
informages,
sintese de dados,
avaliagaoe
processos.-de
gestao em
contextos
especializados, &
fim de desenvolver
respostas criativas

-para problemas e

questaes

Informacao, em
relagao 4o qual um
aluno é& capaz de
‘demonstrara
chpacidade de
projetar e
Implementar urha
-estrategia para o
processamento e
gestao de
informagoes, afim
de realizar uma
revisao abrangents
de pesquisa de
ponta & atual em
uma 4rea de
especializacao
para produzir
introspegoes
significativas.

Infarmacan. efn

relagac-ao qual um

8luno & capaz de
deméristrar
‘Lapacidade de.

fazerjulgamentas
independentes
sobre & gestao de.
informagdes.e
dados incompletos
ou inconsisterites

£m Um processa

interativo de
analise-e sintese,
para o
desenvolvimenta
de infrospecoes
ariginais
significativos em
novas idetas,
informagoes
complexas e
abstratas
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_u«o..m:nmo e Produgéd e Preducio e Producdo e Produgéo e Producado e Produgit e Producdo e, Produgsdo e Producio e
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Informacdo, em
relacac.a qual um
aluno-¢ capaz de
demanstrar uma
capacidade de
comunicar
informacoes dg
forma clara &
precisa em forma.
falada /assinada g
escrita

Informacéaa, em
ralagan & qual um
aluno & capazde
demdnstrar uma’

organizar e
comunicar
informagoes de
forma clara e
precisa, € uma
Capacidade de-
expressar uma
opiniaosobre
determinadta
infofmagao
‘claramente em
forma falada /
assinada e escrita

Infarmacao, em
relacao a qual umn
aprendiz & capaz
tle produzir uma
apresentacao e um

Telatéfio coerentes,

fornecendn
explicacoes para
posicoes tomadas

Ew.o:,._wnmo_ et
relacaoc a gual um

alung @ capaz de.

demonstrar

-capacidade de

comunlcar e
apresentar
informacao de

forma fidvel.e

precisa, por escrito
& em forma oral ou
assinada

Infermagao, em
relacas i qual um
alung-€ capaz de
demonstrar a
capacidade de
comunicar
informacgoes de.
formig:conflaved,
precisa e coerente,
usando
CONVENGHEs
apropriadas ao
contexta, em forma
estrita e oral,
assinada ou e
demonsiragdo
pratica, iricluindo &
COMpreensane o
raspeito pelas
convencdes de
propriedade,
direltos autorais
ridgio, Incluindo ag-
implicacdes iegais
assocladas

Informacao, em
relacao & gual um
dlunc & capaz da
demonstrar &
capacidade de
apresentar e.
comunicar
informactes
tomplexas de’
forma configvel e
coerente usando
CONMVENGOES,
formatos.e
tecnplogias
acagemicas,
profissionals ou
ocupacionais
aprapriadas para -
um detertnlnado
contexto

Informagao, em
relacao & qual um

aluno & capazde -

demonstrar-
capacidade de

“desenvolver &

comunicar suas
idetas e opiniges

em argumertos

bem formados,
Usando um
discurso
acadeémico.

‘profissional 6u

ocupacional
apropriado

Informacgas, em
relacao a0 gual um
aluno ¢ capaz de
demonstrar uma
capacidade de
gpresenial e

comunicar idejas e.
textos acadeémicos,

profissionals ou
ocupaciongis de
forma éficaz para
uma variedade de
publicos,
oferecendo
introspegoes.
criativas,
interpretacdes
rigorosas e
3olugoes para.
problemas e
questoes
apropriades ao
cortexto

_Informacéo, em

relacdo a.qual ym
alling € capaz de
demoristrar a
tapacidade de
usar os recursos
de discursos
academieos e
profissionais ou
ocupacionais para
Comunicar e
defender ideiag
substanciais que
s30 produtes de
pesquisa ou
deseniioivimento
€N uma area de
especializacao; e
usar uma gama e
habilidades
avangagdas,
‘especializadas. g
discursos
apropiiados & um-
campo, distiplina
ou pratica, para
catdnitar-a Uma
varigdade de.
audiéncias com
diferentes nivels-
de conheciments
oU experiehsia.

Informacso, e
relacao a qual um
aluno’€ capaz-dé
demonstrar
capacidade de-
produzir trabalhos

substanciais,

independenies,
aprofundados e

Tublicavels que

atendam aos
padroes
intefnacionais, &
considerads nove
ou inovador palds
coiegas e faz uma
contribuicas
significativa.psra a
discipting, campo,
ou pratica; e a
capacidade de
desenvolver uma
estrategla de
comunicacas para
disseminar e
defender
pesquisas,
iniciativas
estratégicas &
politicas e sua
implemeéntsicac
para pablicos
especialistas e nag
aspecializados,
wtitizanda tados os
fecursos.de wm
discurso
académicoe.
profissional ou
eeupacional.
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Contexto e Contexto @ Contexto e Contexto e Contexto e Contexto e Contextoe. Contexto e Contexto e Contexto e
sistemas, em sistemas, em sistemas, ey sistemas, em sistemas, em sistemas, em. sistemas, em sistemas, em sistemas,; em sistemas, em

relacdn-a-qual um
aluno & capaz de
denjonstrar uma
compreensao do.
contexto-dentro.dp
qual ele / &la opera

ralacan a quakum
aluno &-capaz de

-demonstrar urma

compreensao do
ambiente dentro
-do qual ele/ efa
opera ent um
conkedo mals
ampig

relacdo a qual um
aluno é capaz de
demonstrarum
entendimento da
organizacdo. ou
ambtente
operacional como
urh sisterna, e
aplicacao de
habitidades e
medit o ambienie
Usando
nstruméntos.e
equipamentos
chave

relacéo a qual um

aluno & capazde’

demdnstraruma

compregnsag da

organiZagad ou
ambiente
operaclonal como
um sistema dentra
de um contexta
mais anipio

relacao & gual am
aluno é capazde
demonstrar a
capatidade de:
operar.em Uma
variedade de
contextos
famillares e novos,
demonsirando
uma compreensao
de diferentes tipos.
de sistemas, suas:
paries

constituinies e as

relagtes entre
essas paries, &
para enterider
COMo achasem

Ama area impacto
-em ouiras areas

deniro.da mesma
slstema

relacao &.gual um
alunio é.capaz de
demonstrar

capacldade de

tomiar decisbes e

.agir

apropriadarnente.
em contextos
famifiares e novos,
demonstrando

.ima compfeensag

das relagoes entre

05 sistemas e de

COMO 8s agoes,

Jdelas.ou
desenvoiimentos

em ury.sistema
impactam outros
sistemas-

relag¢zo a-quat um
aluno & capaz de
demongtrar a.

cagacidade de

gerir processos em
contextos
desconhecidos e
varidvels,
reconhecendo que
a solucdo de

pichlemas e

vincutada ao
contextog ao;
sistema,; e nao
ocorre
isoladamente.

relacan & qual im
aluno ¢ capaz de
demonstrar Uurna
capacidade de
operar
efefivamente
deniro de um
sistemna, du.gerir
Ui sistema.
baseado em uma

compreensso das

fungoes e relacdes
entre glementos,

-denlro do sistema

relacdo a qual.um
aluno-¢ capaz de

-demobnstrara
‘capacidade de

fazer intervengoes:
am um pivel
apropriado dentro

de urf sisiema,
com base no

entendimento das
refaches

‘hierarguicas deftro
0o sistemd, e a

capacidade de
fidar com 'as.
conseguéncias
intencionais e nad
intencionais.das
Intervences

relagao a qual um
aluno € capaz de

demanstrar: uma
campreensdo dos
fundamentos
teoricos na.gestao
de sistemas
caripiexos para
alcangar a
rmudanca
sistemica; a.a
capacidade de-
projetar, sustentar
egerir .
indeperidentement
eas mudancas
dentro de um
sisterma au
sistemas
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Capacidade de Capscidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade de: Omumnmnmnm.am . Capacidade de Capacidade de Capacidade de
aprendizagem aprendizagem aprendizagem -aprendizagem aprendizagem aprendizagemn aprendizagem aprendizagem aprendizagem aprendizagemn

independente, em
relagao & qual-um
aluna € capaz de
demanstrar &
capacidade de
sequenciare

agendar tarefag.de.

aprendizagem,-&a
capacidade de

aceder e usar uma

variedage de
recursos de
aprendizagem-

independente, em
refacdio &.qual ©
aluno & capaz de
demanstrar
capacidade de
aprender de
manaira:

dis
ambigrite bem
estiuturado e
supenvisionado

nada em um

independente, em
releigac a qual um.
allno & tapaz-dé
demonstrar
capacidade de.
aprender dentro de
um ambiente
gerenciado

independente, ém

relacho 4 qual um

aprendiz & capaz
de demohstrar
capacidade de
ASSUMIr &
responsabilidade

-pela rirep

aprendizagem
dentro de um
ambiente

supervisionada, e

capacidade de
avaliarseu proprio
desempenha em
relacan.a
determingdos
eritérios:

independente, em

relacdo:d qual um
aluno é-<apaz de
demonstrar
capacidade para:
avaliar o sey
desempenho ot o
desempenho de
outros-e fomar as
medidas
apropriadas
guéndo
necessario; e
assumir a
responsabilidade
por'sua
aprengdizagem
tlentro de am
prOCEsSa
estruturado de
aprendizado a
prérmaver o
aprendizado dos
outros.

independente; em
relacaop'a qual ©
alunoé capaz de
demonstrar a
cagacidade de

-avallar g

desempenho em

Telagan a
determinados

criterios, identificar
e atender com
precisdas as
necessidades de
apreridizagem
especificas de
tarefas em um
determinado

contexto e fornecer

slporte as
recessidades de

‘aprendizagem de

outros quande
apropriads.

independente, em

felagao a qual um

aluno &-capaz de

demonstrar-uma
‘Capacidade de

identificar, avaliar-

‘e gtender3s suas

necessidades de
apfendizagem de
maneira

[ gida, e
faciltaros
processos.de
aprendiZzagem
colaborativa,

independente, em
refacdo & gual um
ajuno ¢ capaz de
demonstrar-a
capacidade de
aphicar, de'uma
maheita’
autocritica,
estratégias de
aprendizagem que
respondany
aficazmente as
suas necessidadées
de aprendizagem
profissionais e
cantiniias e 48
necessidades-de
aprendizagem
profissionals e
continuas dos
‘oulros.

independente, am
relagao a gual um
aluno € capaz de
demonstrar
capacidade de
desenvolver suas
fréprias:
eskratégias de
aprendizagem gue

‘gustentam o

aprendizado
independente e o
desenvolvimento
académico ou
profisgional, e
pode’ interagly

efetivamente
‘dentro do grupo de

aprendizagem:ou
profigsional comio
um meln de

melhorar a
aprendizagerm.

independente; em
relagac a-qual um
aluno ¢ capaz de
demonstrar
capacidade de
demonstrar
independéncia
intefectuat,
Ilderapcer em
nesquisa e gestao
de pesquisa e
desenvelvimento
dé pesquisa em
uma disciplina,
campo ou bratica
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Responsabilidade.
e Transparéncia,
em réacto a.qual
LM 2Une € capaz
de demonstrar
capéidade de
trabahar como
partéde um grupo

Respansabilidade’

& Transparéncia,

‘o refacae A qual
Am-alune. € capaz.

de demonstrara
capacidsde da
gerir &-proprio
tempo-de forma:
eficaz, tapacidade
de desenvolver
relagtes de:
trabatho solidas e
uma capaciddde:
de trabalhar

efetivamente come

pérte-de um grupo

Responsabilidade
e Transparéncia,
em relagao & gual
um aiuno & capaz
de demonstrar

.capatldade de

contribuir
ativamenta para’a

‘eficacia da equipe

'Responsabilidade
‘e Transparéncia;

em relacan-a qual
oalng ¢ capaz de
demonstrar
capacidade de
tomar tecisogs e
responsabilidade
pelas acdes, &
capacidade de
tamar-&.iniciativa
ae resolver
qliaisquer
deficiéhcias
ancontradas

Respansabilidade
e Transparéncia,
e relacao 4 qual
U aluno é-capaz’
de-demonstrar
capacidade dé.
prestar contas de
syas.agoes, de
frabalhar
efetivamente com
€ respeitar og
outros B, em o
cantexta definido,

.Assumir &

responsabilidade-
pela supervistio de
-outras pessoas e
pelo usd
responsavel dos
recursos, quando.
-apropriado.

Responsabilidade.
e Transparéncia,
em-relacdo a qual
um aluno & capaz
de demonstrar
capatidade de
trabalhar
efetivamente eri
uima equipe ou
grupo, e assumir a
responsabilidade
por suas decisfes
e acies g as
decistes eagoes
de oulros em
cantextds bem
definidog, incluindo
& fesponsabilidada,
pela uso de
recursos quanda
apropriado

Responsabilidade
e Transparéncia,
em relacaod qual
um aino & capaz

de demoristrar a

tapacidade de
agsumir total
responsabilidade
por seu trabaiho;
tomada de décisho
£ 030 de recursos,
e responsabilidade
iinitade pelas’
decisoes e-agoes
de outros ém
contextus variados
ou mal defipidas.

Responsabilidade
e Transparéncia,
e relacao 4 qual
o aluno & capaz de
demoristrar
capacidade para.

assumir fotai

responsabilidade
pelo seu trabaiho,

tomada-de decisao

€ st de-recursos,
¢ totat
responsabilidade.

Jefas decistes &

agdes de outros
quando apropriado

Responsabilidade’

e Trarsparéncia,
am reflagag 4 qual
umaluno é-capaz
de demonstiar

tapacidade de
operar de forma

independente-e

ASSUMIr 16tal

responsahiiigade
por sey praprio

frabaiho e, guando

apropriado,
responsabilizar-se
pela lideranga e

infcio de procéssos

e implernentagao
de gistemas,
garantindg hoas
praticas de gestao
& governanca de
recursos

‘Responsabilidade

& Transparéencia,

em relagao s qual

urh aluno & capaz
de-demonstrar
uma capacidade
de operar de forma
indepandente e
assumir totaj
responsabilidade
por seu {rabatho e,
guando
aprapriade, liderar,
slpenvisionar e ser
responsabliizado,
em Liltima anélise,
pela governanga
geral de processos
e sistemas,




