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Preambulo

O presente regulamento visa estabelecer normas e procedimentos a serem
observados pela comunidade politécnica e seus parceiros dos cursos de graduacdo,
implementar e avaliar o estagio curricular perspectivando a obtencédo do grau de
licenciatura, considerando o cardacter técnico-profissional e cientifico que rege a
instituicdo. Neste documento, composto por capitulos e respectivos artigos séo
descritos, procedimentos para o inicio, implementagdo e, ou execugdo e finalizacdo
e, ou avaliagdo de todo o processo de estagio em conformidade com o disposto no

quadro curricular dos cursos ministrados pelo Instituto Superior Politécnico de Gaza.







CAPITULO I. DAS GENERALIDADES SOBRE OS ESTAGIOS

Artigo 1
(Tipos)
1. No ISPG sao realizados frés grupos ou tipos de estagios, de acordo com os
planos curriculares dos cursos ministrados, a saber:

a) Estadgio Gerall aV na DivisGo de Agricultura € | e Il na Diviséo de Economia e
Gestdo;

b) Estagio Profissional; e
c) Estagio Académico.

2. Os detalhes sobre o Estdgio Académico, referido na alinea c) do nr. anterior do presente
artigo, € coberto no Regulamento Académico - Pedagodgico (RAP) em vigor no ISPG.
Por isso, nGio merecerd destague no presente Regulamento.

Artigo
(Definicdo)

O estagio constitui disciplina de cardcter prdtico que permite a insercdo do

estudante do ISPG nas actividades profissionais relativas a sua formagéo, as quais

sdo realizadas em espacos dentro do ISPG e/ou em locais pertencentes a diferentes

entidades, quer sejam parceiras ou ndo do ISPG.

Artigo 3
(Redlizagao)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o estdgio pode ser realizado em
qualquer ponto do pais, desde que seja, no entanto, sob a responsabilidade e
coordenacdo do ISPG.

2. A partficipag@o em estagio com excepcdio do académico, é de cardcter obrigatdrio e
dura enire seis
(6) a Dezasseis (16) semanas.

3. O estudante deverd redlizar o seu estdgio numa Unica entidade concedente,
salvo em casos excepcionais, que sejam de conhecimento da Comissdo de
Estagio.

Arfigo 4
(Objectivos)
Os objectivos de estégio variam de acordo com a natureza e o tipo do estdgio,
conforme apresentado nos proximos capitulos deste regulamento.

Artigo 5
(Coordenagdo)

1. A coordenacdo e gestGo do estagio é feita por uma comissdo, designada por
Comissdo do Estagio (CE), salvo os estégios gerais.

2. O _acompanhamento e monitoria—directa-—dos—estagidrios & da—inteira
responsabilidade da CE, salvo os estdgios gerais.

3. Para cada estagidrio deve haver um tutor pertencente a entidade concedente,
preferencialmente da drea de formagdo do estagidrio.

4. O tutor na entidade concedente deve ser um profissional de nivel superior ou
técnico de reconhecido mérito no ramo, com no minimo trés (3) anos de trabalho
no sector. 7>



Artigo 6
(Requisitos)
Os requisitos de estdgio dependem da natureza e do tfipo do estdgio, como
apresentado nos préoximos capitulos.

Artigo 7
(Responsabilidades do ISPG no estagio)
O ISPG, através da CE, tem a responsabilidade de coordenar o processo de
planificacdo, contactar as entidades concedentes do estdgio, acompanhar,
monitorar e assessorar ftodo o processo de estagio.

CAPITULO Il. DO ESTAGIO GERAL

Artigo 8
(Definicdo)
Os estagios gerais constituem disciplinas de cardcter pratico cujas actividades
curriculares inserem-se num determinado semestre e visam garantir a pratica dos
conteldos tedricos em campos de praticas, experimentacdo e demonstracdo.
Permitem a insercdo do estudante do ISPG nas actividades profissionais relatfivas a

sua formacdo, sendo tais actividades realizadas em espacos do ISPG ou a si

associados.

Artigo 9
(Areas de estdgio)
Os estagios gerais visam a planificacdo, execucdo, monitoria € conclus@do de um
plano de producdo e gestdo, dependendo da natureza do curso.

Os estagios gerais visam a socializagcdo das politicas e praticas administrativas nas
dreas especificas dependendo da natureza do curso.

Artigo 10
(Realizagdo)
1. A participagdo em estagios gerais € de caracter obrigatério e dura até dezasseis
(16) semanas, de acordo com o plano do curso.

2. Na Divisdo de agricultura o estagio geral | proporciona co estudante a
oportunidade de produzir e gerir sistemas, de acordo com a natureza do curso
que frequenta e na Divisdo de Economia os estudantes socializam-se com as
politicas e praticas administrativas nas dreas especificas dependendo da
natureza do curso.

3. No estagio geral ll os estudantes da Divisdo de Agricultura consolidam os aspectos
relevantes do estagio | e acompanham actividades de estdgio | através de
tutoramento de um nUmero de estudantes e os da Divisdo de Economia
consolidam os aspectos relevantes do estagio |, executando tarefas especificas
de acordo com o plano do estagio.

4, No estagio geral lll os estudantes consolidam os aspectos relevantes a..
diversificacdo de produtos de dmbito comercial para responder a novos nlchés
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do mercado.

5. No estagio geral IV os estudantes consolidam os aspectos relevantes do estagio
lll, aplicam as técnicas de producdo, transmitem conhecimentos s comunidades
sobre a importéncia dos produtos e levantam os potenciais problemas
enfrentados por parte das comunidades.

6. No estagio geral V os estudantes planificam e instalam um sistema de producdo
em condi¢oes reais de campo simulando empreendimentos de pequena escala,
atendendo a natureza de cada curso.

Artigo 11
(Objectivos)
Os estagios gerais deverdo proporcionar ao estagidrio a realidade de situacdes
profissionais relativas a drea da sua formacdo, bem como:

Participacdo em actividades praticas;

Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso;
Aperfeicoamento e complemento do ensino e da aprendizagem;
Actividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Exercicio de atitude de trabalho sistemdtico.

o b b

Artigo 12
(Coordenacdo)
1. A coordenacdo e gestdo dos estdgios gerais sdo feitas por um docente
responsdvel, especificamente orientado para o efeito.

2. Sem prejuizo do nUmero anterior, docentes das disciplinas especializadas podem
acompanhar, colaborar, avaliar e intervir sobre aspectos especificos de seu
interesse ou ligados a disciplina ou actividade curricular que lecciona no ISPG.

3. Este estdgio pode, sempre que se justificar, servir para produzir diferentes
produtos, redlizar trabalhos de investigacdo e testar técnicas e tecnologias de
diferentes ramos relevantes ao ISPG.

4. O tutordo estudante no ISPG tem o dever de acompanhar as actividades de seus
tutorandos no &mbito de redlizacdo de actividade de estagios gerais.

Artigo 13
(Requisitos)

1. Tem direito de frequentar o estdgio geral |, para além dos repetentes, todos os
estudantes recém-admitidos & Divisdo de Agricultura e todo o estudante da
Divisdo de Economia e Gestdo que tiver situacdo regularizada para frequentar o
terceiro ano, inscritos nos cursos cujos planos curriculares exigem tais
competéncias. Para esta divisdo considera-se situagcdo regulariza ndo ter
disciplinas em atraso,

2. Aos estagios gerais Il a V podem frequentar todos os estudantes aprovados nos
estagios gerais anteriores e os repetentes.

Artigo 14
(Logisticas)
Compete ao ISPG, dentre outras, garantir de forma integral: i
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1.

Existéncia atempada e em quantidade e qualidade necessdrios de todos os
meios logisticos incluindo insumos, materiais e equipamentos que permitam a
realizacdo dos estagios gerais.

Coordenacdo do processo de planificacdo, execucdo e monitoria de todo o
processo de realizacdo de estagios gerais.

Artigo 15
(Docente de Estagio Geral)

O docente de estagios gerais do ISPG tem, dentre outros, o mandato de:

1.

Submeter a Direc¢cdo do curso um plano de actividades de Estagio Geral para o
ano lectivo seguinte, até finais do més de Outubro de cada ano;

Coordenar e organizar as actividades inerentes ao desenvolvimento do estagio.
Coordenar de forma responsdvel e atempada o desenvolvimento das
actividades do estagio, bem como responder com eficiéncia as solicitacdes dos
estagidrios.

Em coordenagdo com o director do curso, estabelecer contactos com érgdos
internos do ISPG responsaveis pela garantia de meios logisticos para efectivagdo
do estagio.

Providenciar e manter actualizado o cadastro de cada estudante no Gmbito de
estagio.

Atribuir drea para producdo e/ou gestdo de bens ou de recursos naturaiis.
Manter contacto com os tutores do ISPG, visando dinamizar o processo do
estdgio.

Elaborar planos de actividades do estdgio, coordenar e criar condigcdes para o

cumprimento de planos de actividades dos estdgios.

. Avaliar de forma continua a todos os estudantes estagidrios.
10.
1.

Publicar os resultados do estdgio e encaminhd-los & Direccdo dos cursos.
Apresentar relatérios trimestrais de estdgio a serem submetidos a Direcgcdo dos
CUrsos.

Artigo 16
(Tutor)

. O tutor do estudante frequentando os estagios gerais tem, dentre outros, o papel

a)_Para efeitos do presente artigo, sdo elegiveis a tutor, todos os docentes do
ISPG directamente relacionados ao ramo de estdgio.

b) Em caso de falta ou indisponibiidade de docentes do ramo, sdo aceites
docentes de outros ramos, desde que sejam apoiados no exercicio de suas
tarefas.

de:

c) Acompanhar e avaliar o desempenho do estagidrio em visitas programadas’;:
ao local do estagio, segundo o plano de trabalho pré-concebido e verificurf-g_«_f'
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preenchimento de caderno de campo do estudante.

d) O tutor deverd, durante o preenchimento de caderno de campo, fazer
anotagdes sobre aspectos que observou e/ou recomendou.

e) Avadliar as condigcdes decorrentes da realizacdo do estégio.

f}  Manter o docente responsdvel pelo estagio informado sobre o desenrolar das
actividades de estdagio e partilhar os resultados da sua avaliacdo.

g) Encaminhar fichas de avaliagdo devidamente preenchidas e assinadas, ao
docente responsavel, segundo o modelo apresentado no Apéndice do
presente regulamento do qual faz parte integrante.

Artigo 17
(Avdliagdo do Estagio Geral)
A avaliagc@o do estdgio, compreende o protocolo e, ou plano de estdagio, a
redlizacdo de actividades relevantes a produg¢do, o rendimento obtido, caderno
de campo e apresentacdo e defesa de relatdrio de estagio.

. O protocolo e, ou plano de estagio planifica as actividades a serem executadas

em coordenacdo com o docente responsavel e, se necessdrio, com o tutor, onde
constam as fases e actividades inerentes a producdo e/ou gestdo de recursos
naturais desde a fase inicial até afinal.

O rendimento constitui-se numa componente essencial de avaliacdo, tomando-
se como referéncia de avaliacdo, o rendimento potencial que &€ comparado
com o rendimento real.

Caderno de campo e, ou didrio, constitui o registo e acompanhamento
documental de todas a fases, constatacdes, aplicacdes de medidas correctivas
e detalhes relevantes inerentes ao processo de producdo e de gestdo de recursos
naturais.

O caderno de campo e, ou didrio pode, entre outros, incluir datas de realizagdes
de actividades respeitantes a cada fase do estdgio e deve ser preenchido
manualmente com caneta de tinta preta ou azul em letras bem legiveis e com
informacdo clara.

A garantia de qualidade, clareza e nitidez dos conteldos do caderno de campo
e, ou didrio s@o da inteira responsabilidade do estudante.

No fim de cada semestre, onde se insere os estdgios gerais, deve ser apresentada
uma pauta de frequéncia e final sobre a avaliacdo dos estudanies,
independentemente do fim do processo de producdo e/ou gestdo,

De acordo com as particularidades de cada semestre, a nota final de estdgios
gerais obtém-se a partir dos seguintes pesos percentuais:

a) Protocolo de estagio e, ou plano de actividades: dez porcento (10%);
b) Redlizacdo de actividades relevantes a producdo: vinte porcento (20%);
c) Caderno de campo correctamente preenchido: vinte porcento 20%.

d) Rendimentos técnicos (15%) e comerciais (5%) obtidos: vinte porcento (20%);/ [
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e) Apresentacdo e defesa do relatdrio: trinta porcento (30%)

Para a averiguagdo do plasmado nas alineas b e d do nUmero anterior, &
imprescindivel a enfrega do protocolo de estdgio e, ou plano de actividades,
referido em a do referido nimero.

. O incumprimento e observancia de maus resultados nos itens plasmados nas

alineas b e d do nUmero 8 deste artigo pode merecer atenuacdo, se justificado e
provado que a responsabilidade ndo recai ao estudante.

. O estagidrio deve entregar o caderno de campo €, ou didrio num prazo de até

dez (10) dias apos o fim do processo de producdo no dmbito dos estdgios.

. Para efeitos dos estagios gerais o estudante reprova se tiver nota final abaixo de

dez (10) valores apds somados os itens constantes do nimero 10 do presente
artigo.

Artigo 18
(Direitos do estudante estagidrio)

. Para além doutros previstos neste regulamento e no Regulamento Geral Interno

do ISPG, sGo direitos do estudante estagidrio do ISPG:

a) Dispor de elementos necessarios para a planificacdo e execucdo de suas
actividades, dentro das possibilidades cientificas, técnicas e financeiras do
ISPG;

b) Receber orientacdo necessdria para redlizar as actividades do estagio geral
dentro da opc¢do escolhida;

c) Serinformado sobre a programacdo das actividades a serem desenvolvidas no
estagio;

d) Apresentar propostas ou sugestdes que possam contribuir para o
aperfeicoamento das actividades de estdgio geral no ISPG.

Artigo 19
(Deveres do estudante do Estagio Geral)
Para além doutros previstos neste regulamento e no Regulamento Geral Interno
do ISPG, s@o deveres do estudante estagidrio do ISPG:

a) Cumprir e contribuir para o cumprimento do presente regulamento em todos
0s niveis, cursos e orgdos em funcionamento no ISPG;

b) Elaborar e apresentar o protocolo de estagio geral segundo o modelo SMART
(E=Especifico, M= Mensurdvel, A=Aceitdvel, R=Redlistico e T=comprometido
com o tempo);

c) Manter contacto constante com seus tutores;

d) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais por ele utilizados durante o
desenvolvimento do estagio geral;

e) Redlizartodas as actividades constantes do protocolo e, ou plano de estagio éi
{Ez
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efectuar alteracdes dos mesmos em concordancia com o docente
responsavel e, se possivel com tutores;

f) Apresentar para verificag&o e comercializar o rendimento de producdo;

g) Preencher e apresentar ao docente responsdvel de estagio o caderno de campo
e, ou didrio.
Artigo 20
(Interrupcdo de Estagio Geral e, ou Profissionais)
1. OISPG poderd interromper a frequéncia de estagio gerais ao estudante que, sem
preencher os requisitos, tenha iniciado com as respectivas actividades.

2. O ISPG também considerard interrompido os estdgios gerais caso o estagidrio
deixe de cumprir qualquer disposicdo do presente regulamento, em particular no
que se refere aos prazos estabelecidos neste instrumento.

3. Ao estudante que encontrar-se na situacdo dos n.°s anteriores, € reprovado do
estagio e poderd repetir no ano seguinte.

Pardgrafo Gnico: caberd ao docente de estdgios gerais a decisdo prevista no artigo
anterior, com conhecimento dos tutores de estdgio.

CAPITULO lIl. DOS ESTAGIO PROFISSIONAIS

Artigo 21
(Definicao)
O estagio profissional € uma disciplina de cardcter pratico que permite ainsercdo do
estudante do ISPG nas actividades profissionais relativas a sua formacdo, sendo tais
actividades realizadas na Farma do ISPG ou de entidades concedentes externas ao
ISPG. Este estagio proporciona aos estudantes do ISPG oportunidade experiencial em
empresas ligadas a producdo, prestacdo de servicos e dreas afins.

Artigo 22
(Realizac¢do)

1. Os estagios profissionais realizam-se, em principioc num Unico semestre de
determinado ano lectivo, excepto que, havendo estudantes que por motivos
diversos, incluindo o de obrigatoriedade de frequéncia a disciplina(s) em atraso,
o mesmo poderd ser oferecido no semestre seguinte, ao de ddecurso regular;

2. Os estagios profissionais realizam-se em entidades concedentes que
desenvolvem actividades relacionadas com as dreas de formacdo do ISPG e que
disponham de equipa técnica em condicdes de proporcionar experiéncia e
aperfeicoamento técnico-cientifico ao estagidrio.

3. Os estagios profissionais podem também decorrer nos campos de prdtica e
demonstragdo doISPG e, se possivel, nasua Farma:

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os estdgios profissionais podem ser
redlizados em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro, desde que seja, no
entanto, sob a responsabilidade e coordenacdo do ISPG.

5. Pararealizagcdo dos estagios profissiondis & necessdria a existéncia de um ocordo
ou compromisso entre a entidade concedente do estdgio e o ISPG.

9



6.

7.

A participagcdo em estagios profissionais € de cardter obrigatério e dura 16 semanas.

Os estagios profissionais deverdo ser realizados numa Unica entidade
concedente, salvo casos excepcionais, que sejam de conhecimento da
comissdo de estdgios do ISPG.

Artigo 23
(Objectivos)

Os estdagios profissionais deverdo proporcionar ao estagidrio arealidade de situagoes
profissionais relativas & drea da sua formacdo, bem como:

ks

w

Preparar o estagidrio para o pleno exercicio profissional, através de:

a) Parficipac@o em actividades praticas;

b) Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso;

c) Aperfeicoamento e complemento do ensino e da aprendizagem;
d) Actividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

e) Exercicio de atitude de trabalho sistemdatico.

Facilitar o entrosamento do estagidrio com o mercado de trabalho;
Permitir avaliar suas possibilidades em termos de realizagcdo profissional;

Oferecer oportunidade de consolidar e aperfeicoar técnicas, tecnologias e os
conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso.

Artigo 24
(Coordenagdo)
A coordenagdo e gestdo dos estagios profissionais sdo feitas por uma comissdio,
designada por Comiss@o de Estagio.

O acompanhamento e monitoria directa dos estagidrios sdo da inteira
responsabilidade dos tutores no ISPG e na entidade concedente.

Para cada estagidrio deve haver um tutor, preferencialmente da drea de
formagdo do estagidrio e/ou da entidade concedente.

O tutor na entfidade concedente deve ser um profissional de nivel superior ou
técnico de reconhecido mérito no ramo, com pelo menos trés (3) anos de
experiéncia no sector.

Artigo 25
(Requisitos)

. Tem direito de frequentar o estagio profissional todo o estudante que se encontre

a frequentar o 3° nivel dos cursos onde este se insere, em situagdo académico-
pedagdgica regularizada e os repetentes;

Para efeitos deste artigo, considera-se estudante em situacdo regular aquele que
ndo se encontra com mensalidades, disciplinas ou actividades curriculares
atrasados, para além dos estipulado no presente e demais regulamentos em vigor
no ISPG;

SGo elegiveis ao estagio profissional fodos os estudantes que ndo tenham a data;
de inscricdo, mais do que duas (2) disciplinas ou actividades curriculares efp"_g?'
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atraso no nivel anterior, ou seja, no 2° semestre do 2° ano;

Todos estudantes, a luz do estabelecido na alinear anterior, deverdo priorizar a
frequéncia da(s) disciplinas em atraso;

Ao estudante que tiver disciplina em atraso no 2° Semestre do 2° nivel do curso,
podera frequentar o estagio profissional, somente no ISPG, e ndo fora dele, para
facilitar sua frequéncia & disciplina em atfraso e satisfagcdo dos requisitos do
estagio;

Ndo é permifida a frequéncia de estdgio em condicdes de adiantamento ou
antecipacdo.

Artigo 26
(Elegibilidade de entidades concedentes para o Estagio Profissional)

. SGo elegiveis para estagio profissionais entidades concedentes que se caracterizem por:

a) Ser do ramo directa ou indirectamente relacionado a dreal(s) prioritdrias
do curso dolISPG, seja de capital privado, estatal ou misto;

b) Ser do sector primdrio (producdo) e/ou secunddrio (processamento) e
terciario (prestacdo de servicos);

c) Ser média ou grande empresa, segundo a classificacdo em vigor no Pais para o
ramo;

d) Estarlegalmente registada para o exercicio das suas atribuicdes;

e) Fazer uso aceitdvel (para o fipo e tamanho da empresa) de tecnologias
recomendadas;

f) Possuir pelo menos um (1) técnico superior ou de reconhecido mérito
profissional ou com pelo menos trés (3) anos de experiéncia no sector de
estagio;

g) Situar-se num local com facilidades para acomodacdo e/ou ser
capaz de apoiar com acomodacdo, em caso de estar longe dos
locais que fornecem estes servicos;

h) Ser acessivel via terrestre e possuir condi¢cdes de telecomunicacdo;

i) Estar aberta a receber estudantes para o estagio.

Cabe a Comissdo de Estagio avaliar,com ajuda do anexo 1,as condicdes de
enfidades propostas pelos estudantes e aceitd-las em conformidade com o
disposto no presente artigo e objectivos de estdgio.

Artigo 27
(Responsabilidades do ISPG no Estagio Profissionais)

Sdo responsabilidades do ISPG no Estagio profissionais e académicos, coordenar o
processo de planificacdo, contacto as entidades concedentes do estdagio e segurar
os estudantes, bem como monitorar e assessorar o processo de estagio.

Artigo 28
(Comissdo de Estagio)

A Comiss@o de Estagio do ISPG, para efeitos dos estagios profissionais tem, dentre
outros, o mandato de:

L.

2.

Coordenar e organizar as actividades inerentes ao desenvolvimento de estagio.

Coordenar de forma responsavel, atempada e permanente o desenvolvimento
das actividades do estdgio, bem como responder com eficiéncia as sollcﬁac;oes
dos estagidrios e entidades concedentes. /(2
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10.

8

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estabelecer contatos com entidades concedentes de estagio.

Informar aos estudantes, as empresas, unidades de producdo ou instituicdes
concedentes sobre a disponibilidade de niUmero de vagas.

Providenciar e manter actualizado o cadastro das empresas, unidade de
producdo ou instituicdes concedentes de estagio.

Encaminhar o estagidrio para a entidade concedente com a devida documentacdo

e seguranca.

Acompanhar o programa de estagio de cada estagidrio e manter contacto com
os tutores do ISPG, visando dinamizar o processo do estagio.

Elaborar planos de actividades do estagio.

. Coordenar e criar condi¢des para o cumprimento de planos de actividades dos

estagios.

Aplicar critérios para selecgdo de estagidrios e empresas, unidade de producdo
ou instituicdes de estagio, baseando-se nos regulamentos e normas em vigor no
ISPG.

Cadastrar os estagidrios e criar uma base de dados sobre nomes dos estagidrios
e respectivas empresas de realizacdo.

Conceber portifdlios de cada estudante onde todos os detalhes do estagio,
desde inicio até o fim, sGo guardados.

Elaborar e publicar o cronograma para cumprimento das avaliagcdes previstas.
Formar Juris para a apresentacdo e defesa dos relatérios de estagio.

Publicar os resultados do estdgio e encaminhd-los a Direcgdo dos Servicos
Estudantis e de Registo Académico.

Arquivar todos os relatérios apresentados e defendidos pelos estudantes, no
ambito do processode estagio (I, Il € outros).

Apresentar a Direcg@o dos Servigos Estudantis e de Registo Académico relatérios
de actividades de estagio antes, durante e depois de redlizacdo.

Realocar estudantes que tenham a sua seguranca, integridade e salde em risco
numa entidade concedente de estdgio, observando prazos e condicdes.

Artigo 29
(Tutor no ISPG)

O tutor de estagio, para efeitos dos estagios profissionais do ISPG tem, denftre outros, o
papel de:

1.

Homologar o plano de frabalho e cronograma de actividades do seu tutorando e >
ficar com uma copia dessa versdo, que deve ser guardada no portefdlio C;ﬂi"
12 "E";



estudante.

Acompanhar e avaliar o desempenho do estagidrio em visitas programadas ao
local de estagio, produzindo relatérios a entregar a Comissdo de Estagio, sem
prejuizo de constar no portefdlio.

No decurso do estagio, visitar o seu futorando no minimo quatro (4) vezes e, se
necessario realizar chamadas telefénicas de rotina.

Manter a ComissGo do Estdagio informada sobre o desenrolar das actividades de
estdgio numa periodicidade quinzenal, através de apresentacdo de relatdrios
que deve incluir contetdos das chamadas telefénicas de rotinas feitas.

Avaliar as condi¢des decorrentes de realiza¢cdo do estagio, devendo proceder a
assinatura do caderno de campo, durante as visitas.

Encaminhar as fichas de avadliacdo individuais de notas devidamente
preenchidas e assinadas, a Comissdo de Estagio, apds a realizacdo do estagio
(anexo 2).

Orientar e apoiar o estagidrio na elaboracdo do relatério do estagio.

Para efeitos do presente artigo, sdo elegiveis a tutor, todos os docentes do ISPG
directamente relacionados ao ramo em estagio.

Em caso de falta ou indisponibilidade de docentes do ramo, sdo aceites
docentes de outros ramos, desde que sejam apoiados para o exercicio condigno
de suas tarefas.

Artigo 30
(Tutor na entidade concedente)

‘ O tutor de estagio na entidade concedente tem, dentre outros, o papel de:

1.

2

3.

Orientar e apoiar o estagidrio na redlizagdo das actividades planificadas.
Acompanhar e avaliar (anexo 3) o desempenho do estagidrio diariamente.

Manter o tutor do ISPG e, ou a ComissGdo do Estagio informado(s) sobre o
desenvolvimento das actividades do estdgio na entidade concedente.

Encaminhar as fichas de avaliagdo individuais com notas devidamente
preenchidas e assinadas ao tutor do ISPG, apds a realizacdo do estagio.

Artigo 31
(Avaliacdo dos Estagios Profissionais)

. A avdliacdo do estagio profissional compreende trés (3) fases, nomeadamente o

pré-estdgio, estagio e o pos-estdgio.

O pré-estagio consiste na identificacdo ([com auxilio do anexo 4) das empresas,
unidades de producdo ou instituicbes e a respectiva negociacdo pelos
estudantes e termina com a reunido de orientagcdo para o estagio. ,Q
i
O estagio comega no momento de apresentacdo dos estagidrios nas empra'silc'is,
13
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6.

10.

1.

unidades de producdo ou instituicdes e termina com o fim das actividades do
estagio na entidade concedente.

O pos-estagio vai desde o final do estagio & apresentacdo e defesa do relatério
de estdgio e segue o recomendado no anexo 5.

A cada uma das fases € atribuido um peso percentual dentro de uma escala de
zero (0) a cem (100) que serve para avaliar o grau de comprometimento e
autopromogd@o do estudante na busca de local e condigdes para o estdgio e,
obedece ao seguinte:

a) Pré-estadgio - tem o peso de dez porcento (10%) e compreende o
preenchimento da ficha de avaliagdo preliminar do Estagio apresentada
no apéndice deste regulamento do qual é parte integrante;

b) Estdgio - tem cinquenta porcento (50%) de peso e compreende a
avaliagdo do tutor na entidade concedente do estdgio sobre o grau de
comprometimento do estagidrio, sua dedicacdo, pontudlidade,
cumprimento das metas definidas e a relagcdo laboral, através do
preenchimento da ficha de avaliagdo indicada no ponto 2 do Artigo
anterior. A avaliagdo do tutor da enfidade concedente tem peso de trinta
e cinco porcento (35%) e a do tutor do ISPG quinze porcento (15%) na nota
final;

c) Pds-estagio - com peso de quarenta porcento (40%) que sdo assim distribuidos:

i. Caderno de campo e, ou didrio, dez porcento (10%);

ii. Relatério escrito, vinte porcento (20%).

ii. Apresentagdo e Defesa do Relatério, dez porcento (10%).
O estudante deve ser capaz de negociar com a empresa, unidade de producdo
ou instituicdes de estdgio um plano de aprendizagem contendo as actividades a
serem executadas em coordenacdo com a Comissdo de Estégio.
O estudante deve, durante o decurso do estagio, registar o seu dia-a-dia num
caderno de campo e, ou didrio que servird de apoio para documentagdo final

do estagio, através de um relatério.

O caderno de campo e, ou didrio pode, entre outros, incluir datas de realizacoes
de actividades relevantes ao curso em estdagio.

O caderno de campo e, ou didrio deve ser preenchido manualmente com
caneta de tinta preta ou azul em letras bem legiveis e com informacao clara.

A garantia de qualidade, clareza e nitidez dos conteudos do caderno de campo
e, ou didrio sdo da inteira responsabilidade do estudante.

O estagidrio deve entregar o caderno de campo e, ou didrio e o relcﬂono de
estdgio num prazo de dez (10) dias apds o fim do estagio. 4
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Artigo 32
(Direitos do estudante do Estdgio Profissional)

Para além doutros previstos neste regulamento e no Regulamento Geral Interno do
ISPG, s@o direitos do estudante estagidrio do ISPG:

a)

o)

Dispor de elementos necessarios para a planificacdo e execucdo de suas
actividades, dentro das possibilidades cientificas, técnicas e financeiras do
ISPG;

Receber orientacdo necessdria para realizar as actividades do estdgio dentro da
op¢do escolhida;

Ser informado sobre a programacdo das actividades a serem desenvolvidas no
estagio;

Apresentar propostas ou sugestdes que possam contribuir para o
aperfeicoamento das actividades de estdgio no ISPG.

Ser alocado a outra enfidade concedente, sempre que a sua seguranca,
integridade e salde for posta em causa.

Artigo 33
(Deveres do estudante do Estagio Profissional)

Para além doutros previstos neste regulamento e no Regulamento Geral Interno do
ISPG, sdo deveres do estudante estagidrio do ISPG:

a)

o)

c

d)

e)

f)

h)

Cumprir e confribuir para o cumprimento do presente regulamento em todos
os niveis, cursos e érgdos em funcionamento no ISPG;

Consultar os critérios de elegibilidade de uma entidade concedente;

Participar da elaboragdo do plano estagio segundo modelo SMART/EMART
(E=Especifico, M= Mensurdvel, A=Aceitdvel, R=Realistico e T=comprometido
com o tempo);

Apresentar cartas de aceitagcdo e o plano de estdgio & Comissdo de Estagio;

Manter contacto constante com os tutores do estagio, comunicando e
justificando com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, sobre
sua eventual auséncia nas actividades do estdgio;

Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais por ele utilizados durante o
desenvolvimento do estagio;

Respeitar a hierarquia funcional da empresa, unidade de producdo ou
instituicbes concedentes de estdgio, obedecendo as ordens de servico e
exigéncias do local da actuacdo;

Manter elevado padrdo de comportamento e de relagdes humanas,
relacionados com as actividades a serem desenvolvidas, mantendo uma
postura profissional;

Cumprir o hordrio estabelecido bem como os regulamentos e normas da gnfidade: =
concedente; {| ¥
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I} Manter em sigilo profissional qualquer informagdo confidencial que se tome
conhecimento durante o estagio e a ele relacionado;

k) Beneficiar de seguros contra acidentes pessoais, 0 que deverd constar na carta de
aceitacdo;

l) Fornecer caderno de campo e relatério final do estdgio (redigido conforme o

anexo 6) que pode ser do conhecimento da entidade concedente de
estagio.
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ANEXOS

Anexo 1: formuldrio de aprovacdo para estagio

NemME do BSIEANTET covvas s s e i e S S S ST s
o1 ¢« SN [ 1 g Lo || USSR
Teletonas [MROF. .cousmaisvverin e T

O Gestor da empresa ou unidade de produg&o:
Telefones [flxo) ............................ (celulc:r) .......................

Dados e endereco do local de estagio:

Nome da  empresa ou unidade de

producdo:....

Nome do gesTor/ futor:

Avenlda/Ruo/numero ..................................................................................
IR ORI I wcumummmnommnnionnimonwsns o s s fomens it s s o S L R S8
o S S R

Telefones (o). wumsma. (celular)

5 5 - < T — E-mMaili e

Periodo de Estdgio:
Orde m Data Actividades Seccdo

Inicio Fim

o~n[hiWwhNi=

Tipo de empresa:

Producdo agricola (principais culturas): .

Produgdo Animal (tipo de animais): .. ”
Resumo descritivo da empresa ou unidade de produgqo

..................................................................................................................................................

O estudante j& trabalhou nesta empresa ou unidade de producdo antese Sim........ Ndo.........
de 20_

Assinatura do Estudante  Assinatura do Gestor da empresa

Aot
i/~

i
i
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Anexo 2: AvaliagcGo do tutor do ISPG

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE GAZA
DIVISAO DE AGRICULTURA

Ficha de Avaliagdo do Estagio Pela Tutor do ISPG

Nome do estudante

Empresa deestdgio

Visita nimero

Classificagdo qualitativa (B/S/M ifi a i
T ¢do q (B/S/M) ClasmflcEg-(;zc(:}s ;z:g;tahva

Plano de estagio

Cumprimento das actividades

Independéncia

Motivacdo

Média Geral

Classifique de acordo com a seguinte escala: B = Bom {20 a 14 valores); § = Suficiente (10
a 13 valores) e M = Mau (0 a 9 valores), tendo em conta:
a) Plano de estagio (apresentou ao tutor um plano de estdagio redlistico e de acordo com os

objectivos do estagio)
b) Cumprimento das actividades (nivel de cumprimento das tarefas planificadas)

c) Independéncia (realizou as tarefas independentemente, como prometido e atempo)
d) Motivagcao (manteve uma disposicdo positiva, por exemplo para trabalhar, aprender)

Breves comentdarios acerca do estudante (se
houver)

O tutor no ISPG recebeu do estudante o plano de estdgio?
Sim ndo
Se ndo , porqué?

O Tutor
, A0S / /20
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Ficha de Avadliagdo do Estagio Pela Enfidade Concedente
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE GAZA
DIRECCAO DOS SERVISOS ESTUDANTIS E REGISTO ACADEMICO

Nome do(a) Estagiario (a):

Empresa/Enfidade concedente:

Curso: Periodo do Estagio: f_J = J /
Observagdo: A avaliacdo do (a) estagidrio (a) serd expressa pela média aritmética
das avaliagdes a cada item dos critérios a seguir, sendo atribuido um conceito
numa escala de zero (0) a vinte (20).

ASPECTOS AVALIADOS NOTA

1. Interesse: Preocupacdo para conhecer os aspectos relacionados ao
tfrabalho/empresa

2. Iniciativa: Iniciativa demonstrada para desenvolver seus trabalhos sem
dependenciade
outros

3. Cooperagdo: Disposicdo para cooperar e atender prontamente as
solicitacbes

Assidiudade: Frequéncia ao local de estdgio conforme cronograma

Pontudlidade: Comparéncia ao local de estagio em hordrios marcados

Disciplina: Observéncia das normas e regulamnetos internos da Empresa

bl B 52

Sociabilidade: Facilidade de integracdo com ds pessods

o

. Adaptabilidade: Facilidade em compreender e se adaptar as situacdes do
dia-a-dia de
frabalho

9. Senso de Responsabilidade: Zelo pelo material, bens e equipamentos da
emp_rescl

10. Etica: Conduta em relacdo aos padroes e costumes

Média

COMENTARIOS / OBSERVACOES

CARIMBO DA EMPRESA

/ /20
Assinatura do tutor na entidade
concedente
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Anexo 4: Folha de verificacdo (a preencher pelo
estudante) Nome do estudante:

Tutor da empresa:

Prontiddo do estudante para o inicio do estagio

Assinale com X em frente de uma das opgdes, segundo a sua situacdo para o

Estagio.
1. O estudante jd deu a conhecer o seu plano de estagio:
e Ao seu Tutor de Estdgio no ISPG: Sim......... NGo......
e Ao seu Tutor na empresa: Sim......... Ndo......
e A Empresa de estagio: Sim......... Ndo......

2. O estudante j& preencheu e entregou o seu plano de estagio
incluindo o formulério de aprovacao. Sim......... N&o......

3. O estudante discutiu os seus objectivos de aprendizagem com a
empresa de estagio e:

e Estd claro o que vai fazer durante o estagio: Sim......... Ndo......
e Tem que terminar a formulacdo das tarefas: Sim......... Ndo.......
4. O estudante conseguiu obter a garantia de:

e Hospedagem: Sim......... Na@o......

e Seguros: SliTseci: NOD

e Kit (anti-maldricos, rede mosquiteira etc): Sim.........  Ndo.......
e Transporte: oLl § DA Ndo......

e Alimentacdo: S wesiis NGO s

Nota importante: ao entregar esta ficha o estudante deve anexar cépias de:
Formuldrio de aprovacado
Plano de estagio com visto do Coordenador de Estagio no ISPG e do Tutor na
empresda
Documentos comprovativos das garantias referidas no item 4 desta ficha.

. ' de 20__

O Estudante

&/




Anexo 5: Fichas de avaliagcdo do relatério de estagio

Guido para a avalia¢do do relatério de estdgio

Parte escrita

Itens avaliados Pontuacio
s -Contextualizagdo clara (Objectivos claros e
Introdugéo Justificagdo) 012345
Indicagdo clara dos 012345
Caracterizagio da empresa | objectivos/missdo/produto/tecnologia 012345
Estrutura organizacional/ Network da empresa
Descrigdo clara das actividades e meios envolvidos 012345
Plano e Métodos de | Relagdo entre as actividades/objectivos/Resultados 012345
trabalho
Avaliacdo do trabalho efectuado e dos resultados obtidos,
Andlise das actividades | confrontando com o contexto tedrico envolvente. 012345
realizadas
Conclusdo Indicagdo se os objectivos e planos iniciais foram 012345
cumpridos e as expectativas concretizadas
Recomendagdes Apresentacdo de um plano de melhoria ou inovacdono |012345
sector onde esteve a trabalhar.
o Conteudo do trabalho
Subtotal méaxima 40 pontos
Total =

Nota da Parte escrita (total*0.1 )
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1. Parte de apresentacao e defesa

1.1. Apresentacdo

Itens avaliados Pontuacgdo
Uso efectivo do tempo 012345

Clareza, tom, vivacidade e entusiasmo 012345

Uso e qualidade dos audio-visuais 012345

Subtotal (2)

Subtotal méximo 15 pontos

1.2. Defesa
Itens avaliados Pontuagdo

Exactiddo nas respostas 012345
Dominio dos conceitos 012345
Confianca e dominio do frabalho realizado 012345

Subfotal (2)

Subtotal méximo 15 pontos
Total = (sobtotal+ subotal2)

Nota da Parte Oral (total* 0.1 )
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ACTA DO ESTAGIO
(TRABALHO ESCRITO E DE APRESENTACAO E DEFESA)

A0S de de o estudante de nome

apresentou e defendeu o relatdrio do Estagio na

empresd

tendo obtido a seguinte classificagdo:

1. Nota do trabalho escrito (q)
2. Nota de apresentagdo e defesa (b) __
3. Nota final (a + b)

Os membros do Juri:

Presidente

Qutros membros

Lionde, cdos de de
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Anexo 6: Guido de elaboracdo do relatério de estagio

1. O relatdério deve ser redigido de forma clara e concisa, ndo excedendo 20
pdaginas. Os anexos ndo sdo incluidos neste limite.

2.Deve ser escrito em fonte de leftra Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas de 1.5, Margem esquerda de 3 cm e as restantes
margens de 2 cm e devidamente enumeradas. O texto deverd ainda ser
apresentado na configuracdo de “justificado”.

3. O relatério deve ser encadernado

4. A primeira pdgina ou capa deverd ser organizada de acordo com o formato a
seqguir:

a.

"0 Q00T

Instituto Superior Politécnico de Gaza
Curso
Relatério de Estagio Agricola/Zootécnico
Local do estagio
Nome completo do estudante
Tutores: Nome do tutor interno
Nome do tutor externo
Local, Més, Ano

5. Na organizacdo geral do relatério, o estudante deverd contemplar os
seguintes pontes e abordagens:

a.

b.

indice: onde sdo incluidas as listas das tabelas, figuras e abreviaturas.

Infrodugdo: Onde se faz uma caracterizacdo sumdria do contexto
desenvolvimentodo estagio, sua importancia e visdo geral do trabalho.
Deve-se fundamentar a escolha do local do estdgio e se fazer a
enumeracdo de forma clara, directa e precisa dos objectivos do
estdgio. Méximo 3 paginas

Caracterizacdo da Empresa: Onde se faz uma caracterizacdo
detalhada da empresa, dos seus objectivos, infra-estruturas
tecnoldgicas, localizacdo, etc.

Revisdo Bibliogrdfica: onde se apresenta uma revisdo da literatura
técnico-cientifica de suporte e relacionada ao trabalho desenvolvido
durante o estagio. Méximo 3 paginas.

Descricao das actividades: onde sdo descritas todas as tarefas
realizadas, os meios envolvidos e os resultados atingidos. Deve
apresentar também os constrangimentos para a readlizacdo das
mesmas.

Discussdo: Confrontacdo dos resultados obtidos com o contexto
tedrico envolvente, avaliacdo do trabalho efectuado e dos resul’rodo?
obtidos. !

/

o
" od

1l %
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g. Conclusao: Onde se faz uma reflexdo pessoal sobre a experiéncia do
estdgio, evidenciando os seus aspectos positivos e negativos, as
expectativas concretizadas, os pontos fortes e fracos da aprendizagem
realizada durante o estdagio, aludindo ao conhecimento como futuro
técnico especializado na drea.

h. Recomendag¢oes: Apresentacdo de um plano de melhoria ou inovacdo
no sector onde esteve a frabalhar.

i. Referéncias bibliogrdficas: Listar apenas as fontes que usou no texto,
segundo ordem alfabética e cronoldgica. Fontes podem incluir livros,
enciclopédias, revistas, pdginas na Internet, enfrevista,
correspondéncia, etc.

j.  Anexos: Incluir os materiais suplementares, tais como grandes tabelas e
mapas, descrigdes detalhadas dos procedimentos experimentais ou
analiticos, copias de documentos e outros que acrescentem conteddo
ao frabalho. Cada anexo deve ser identificado em funcdo do tipo de
informacdo que contém.
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Breve contextualizacdo

As actividades curriculares de estagios profissionais, estdo incorporados na grelha curricular dos cursos
ministrados no ISPG, visando promover a consolidagdo do processo de aprendizagem pelos estudantes
e ndo so, a0 mesmo tempo que serve de base de integracio de conhecimentos adquiridos nos niveis
antecedentes. Na Divisao de Agricultura (DA) os referidos estagios, até muito recentemente tomavam
lugar apenas durante a vigéncia do Semestre |l do 3° ano de todos cursos de licenciatura daquela
divisao. E, na Divisao de Economia e Gestdo (DEG), também decorria no mesmo periodo que o da
DA, mas somente para o curso de Gestao de Recursos Humanos. Tendo em conta que nos mais de
15 anos de implementagdo deste modelo de gestio de estagios, assistiu-se a um consideravel nivel de
disperdicio académico, onde alguns estudantes optaram por desistir de seus estudos, outros ficaram |
ou mais semestres aguardando a oferta do estégio, e entre outros. Por estes e outros motivos, o ISPG
viu oportuno o momento actual para mudar este cendrio. Outro aspecto importante relaciona-se com
os requisitos para realizagao de estagio. Na versio anterior do Regulamento de Estagios (REST), era
requisito obrigatorio para qualificagao, a auséncia de disciplina em atraso nos niveiis antecedentes, ou
seja nos 1° e 2° anos. Dados histéricos indicam que menos de 60% dos alunos nas turmas satisfaziam
esse requisito, o que criava congestionamento académico. Por isso, para minimizar os efeitos daquela
obrigatoriedade, a Direcgao Académica do ISPG, pautou por abrir excepgbes, permitindo que
estudantes com menos de 3 disciplinas em atraso fossem admitidos aos estagios. Essas medidas de
excep¢oes eram emitidas anualmente, na véspera da realiagio dos estagios, o que causava alguma
desorganiza¢ao nos processos lectivos e académicos. Por todos esses motivos, no dia 20 de Dezembro
de 2023, na Il Sessdo Ordindria do Conselho de Representantes, foi aprovado o Regulamento de

Estagios para todos os cursos do ISPG.

Dado que os planos curriculares em implementagao no ISPG, datam de alguns anos atras, e sua revisio
poderi levar ainda algum tempo, ha necessidade de fazer adenda a: (i) condices de implementagio de
estigios e peridod de decurso; (ii) condi¢cdes de acesso e requisitos ao estagio; (iii) vigéncia de
disciplinas de 1° Semestre do 4° ano, para acomodar aos estagiarios aprovados. Desse modo, adenda-

se para todos os cursos com estdgios profissionais:

A. Sobre a Realizacido

(Numero | do Artigo 22 do Regulamento de Estdgio de 20 de Dezembro de 2023)

l. Os estdgios profissionais realizam-se, em principio num UGnico semestre de determinado ano
lectivo, excepto que, havendo estudantes que por motivos diversos, incluindo o de obrigatoriedade
de frequéncia a disciplina(s) em atraso, ou outros, 0 mesmo poderd ser oferecido no semestre

Fia

seguinte, ao de decurso regular; HE



B. Sobre Requisitos

(Artigo 25 do Regulamento de Estdgio de 20 de Dezembro de 2023)

I. Tem direito de frequentar o estdgio profissional todo o estudante que se encontre a frequentar o 3°

nivel dos cursos onde este se insere, em situacdo académico-pedagdgica regularizada e os repetentes;

2. Para efeitos deste artigo, considera-se estudante em situagdo regular aquele que ndo se encontra com
mensalidades, disciplinas ou actividades curriculares atrasados, para além dos estipulado no presente e

demais regulamentos em vigor no ISPG,;

3. Sdo também elegiveis ao estdgio profissional todos os estudantes que ndo tenham d data de inscricdo,
mais do que duas (2) disciplinas ou actividades curriculares em atraso no nivel anterior, ou seja, no 2°

semestre do 2° ano;

4. Todos estudantes, d luz do estabelecido na alinear anterior, deverdo priorizar a frequéncia da(s)

disciplinas em atraso;
5. Ao estudante que tiver disciplina em atraso no 2° Semestre do 2° nivel do curso, poderd frequentar o
estdgio profissional, somente no ISPG, e ndo fora dele, para facilitar sua frequéncia a disciplina em atraso

e satisfacdo dos requisitos do estdgio;

6. Ndo é permitida a frequéncia de estdgio em condicbes de adiantamento ou antecipagdo.

C. Sobre Frequéncia do 4° Ano

(Pardgrafo Unico do Artigo 25 do Regulamento de Estdgio de 20 de Dezembro de 2023)

I. Em caso de existéncia de estudantes que redlizem estdgios profissionais no semestre irregular ao
mesmo, nesse caso, no |° Semestre de um ano lectivo, como disposto em A da presente adenda, a
Divisdo e o curso deverdo criar condicdes para oferecer todas as disciplinas do 1° Semestre do 4° ano,
de modo a permitir continuidade de frequéncia aos estudantes visados;

2. A frequéncia aos Trabalhos de Culminacdo de Curso, decorrerdo no semestre seguinte imediato, ndo
podendo ser realizado em antecibado, nem ao mesmo tempo que o decurso.das disciplinas oferecidas,

como referidas no niimero anterior.

Esquematizando a grelha curricular, para casos extremos que a adenda tenta resolver,



Para estudantes regulares

Semestre |
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares
Semestre il
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares

Semestre V

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos
Planos Curriculares

Semestre I
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares

Semestre IV
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares

Semestre VI
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos
Planos Curriculares

4° Ano (Normal)

Semestre Vil
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares

Semestre VIl
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares

o~
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Para estudantes irrepulares Tipo |

Semestre |

Semestre |I
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos
Planos Curriculares

Planos Curriculares
Semestre |l]

Semestre |V
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos
Planos Curriculares

Planos Curriculares (se reprovar a 2 disciplinas)

Semestre ¥V Semestre Vi
Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos
Planos Curriculares

Planos Curriculares {Realiza Estdgio no ISPG)

Repeticdo de 2 disciplinas em atraso de 2°

Semestre do 2° Ano)
4° Ano (Normal)

Semestre Vil

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Semestre Vil

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos
Planos Curriculares

Planos Curriculares




Para estudantes irregulares Tipo 11

Semestre | Semestre |l

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares Planos Curriculares

Semestre I Semestre 1V

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos

Planos Curriculares Planos Curriculares {se reprovar a mais de 2

disciplinas)

3° Ano (Repete disciplinas do 2° Ano)

Semestre V Semestre VI

Mantem-se as disciplinas tal como estipulado nos | Repeticdo de mais de 2 disciplinas em atraso de 2°

Planos Curriculares Semestre do 2° Ano)
4° Ano (Frequenta 3° Ano)

Semestre VI Semestre Vill

Frequenta disciphans de 1° Semestre de 4° ano,
incluindoTCC | (protocolo)

Frequenta Estagio Profissional

5° Ano (Frequenta 4° ano)

Semestre IX Semestre X

Frequenta o TCC Il E muito provavel que continue TCC Il aqui




