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MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 163/2010

de 7 de Outubro

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal dos
Balcdes de Atendimento Unico, abreviadamente designados por
BAUs, criados pelo Decreto n.° 14/2007, de 30 de Maio, ao abrigo
do disposto na alinea g) don.° | do artigo 4 do Decreto Presidencial

n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Minist‘ro que. superinteﬁde

" a area das Finangas, a Ministra da FungZo Piblica determina:

Artigo 1.E aprovado o quadro de pessoal dos Balcdes de
Atendimento Unico, constante do mapa em anexo, e que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial. -

Art. 2. O preenchimento do presente qhadro de pessoal fica

condicionado 2 existéncia de disponibilidade orgamental.

. Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data

da sua publicagdo.

Aprovado pelo Ministério da Fungdo Publica, aos 16 de

Abril de 2010.
Publique-se. .

A Ministra, Vitoria Dias Diogo.
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Resolugao n."25/2010
de 7 de Outubro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico
do Instituto Superior Politécnico de Gaza, abreviadamente
designado por ISPG, aprovado pelo Decreto n.° 30/2005,
de 23 de Agosto, a0 abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22
de Outubro, a Comiss@o Interministerial da Fungéd Publica
delibera: '

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto

Superior Politécnico de Gaza em anexo, que faz parte integrante

da presente Resolugao.

Art. 2. E revogado o Estatuto Qrgﬁnico apro.vzido pelo
Decreto n.? 30/2005, de 23 de Agosto.

Art. 3. A p}rescntc Resolugdo entra em vigor na data da

sua publicagio.
Aprovad.a»pe]'a Comissao Intcrmini—sterial da Funcgio
Pablica, aos 28 de Julho de 2010.
Publique-se.

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto do Instituto Superlor Pohtecmco
de Gaza

CAPITULO1
Disposigdes gerais
ARrRTIGO |

(Denomlnagao e natureza) -

O Instituto Supcnor Politécnico de Gaza, ‘adiante também

designado por ISPG, € uma pessoa colectiva de direito piblico,
dotada de personalidade juridica, autonomia cientifica,
pedagdgica e administrativa.

ARTIGO 2

(Ambito)

0O ISPG desenvolve as suas acuvudadcs em todo o territério
da Repubhca de Moqamblque

ARTIGO 3
(Sede)

O ISPG: tem a sua sede no Posto Administrativo de Lionde,
no Distrito de Chokwé, Provincia de Gaza. ‘

ARTIGO 4
(Principios) '
O ISPG rege-se pelos principios prcv1stos nos-artigos 1 e 2
da Lei'n.° 6/92, de 6 de Maio que aprova o Sistema Nacional

de Educag@o e pela Le1 n.°27/2009, de 29 de Setembro relativa
a0 ensino superior.

ARTIGO S5
(Missao)

O ISPG tem como missio promdver o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades locais, da regido e do pafs,
através do ensino técnico-profissional, da ’cducaqﬁ'o orientada
para a economia, da incubagao de empresas, assim como

da prestacdo de servi¢os profissionais.

ARTIGO 6
‘(AtribuigGes e objectivos)
Sao atribui¢des e objectivos do ISPG nomeadamente:

a) Contribuir, através da formag¢do de técnicos
mogambicanos qualificados, nos esforgos nacionais
de aumento dos indices de crescimento econémico e
de combate a pobreza absoluta no pafs;

b) Formar profissionais qualificados e que sejam capazes :
de responder as necessidades do desenvolvimento
da produgdo e criagcao material e intelectual
relacionadas com as suas dreas de estudo e formagao;

¢) Contribuir na provisdo de necessidades das comunidades
locais, através da prestagdo de servigos que se -
enquadram nas atnbunqoes das alineas a) e b) deste
artigo; -

d) Contribuir na promogdo da geragdo, transferéncia

e difusdo de conhecimentos e tecnologias, visando
0 desenvol‘virpento sustentdvel local, regional
€ nacional; '

e) Promover o estudo da aplicagdo da ciéncia e da técnica
nas dreas prioritdrias do desenvolvimento local,
regional e nacional e divulgar os seus resultados;

) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
- empreendedor e orientado ao auto-emprego; e

g) Conslituir-se num centro de recursos técnico
¢ tecnoldgico para a industria e as comunidades locais
¢ regionais.

- ArTIGO 7

' (Areas de Actividade)

O ISPG organiza-se de acordo com as seguintes dreas
de actlvxdades
a) Ensino; :
b) Investigacio ¢ Extensdo.
gag
ARTIGO 8
(Coé_:p‘erag:éo com outras institui¢des)”
1. O ISPG pode estabelecer acordos, cOnvériios e protocolos
de cooperagao com msmungoes congéneres, estabelecimentos

de ensino supenor umvemtarno ou com outros organismos
pubhcos ou pr|vados nacionais, estrangelros ou internacionais.
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2. As accoes a realizar nos termos do niimero anterior visam,
nomeaddmente H

a) A rcalxzaqao conjunta de programas e pro;ectoa de
interesse comum; .

b) A utilizagao simultinea de recursos dlspomvcxs dentro
de uma perspectiva de racionalizag@o e optimizago
de meios humanos ¢ de equipamento,
educacional como de investigacao;

¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das
actividades e iniciativas do ISPG.

CAPITULOII
Sistema orgénico
ARTIGO 9
(érgﬁos)-

A direccao e gestde do ISPG sido exercidas pelos segumtes
6rgaos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-geral; '
¢) Conselho Administrativo e de Gestdo;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ARrTIGO 10
(Conselho de Representantes)

1. O Conselho de Representantes é
direcgdo, e € presidido por um presidente eleito de entre os
membros do conselho constantes das alineas i), j) e k) do n.° 3
deste artigo, em cujo acto nao participa o Director-Geral.

2. Compete ao Conselho de Representantes:

a) Propér alteragdes ao estatuto do ISPG e submeter ao
Ministro que superintende ¢ sector do ensino superior;

b) Aprovar 0s planos, orgamentos e relat6rios anuais, assim

como 0s restantes instrumentos de gestao econémlca
e financeira do ISPG;

.c) Analisar e dchberar, ouvido .0 Conselho Técnico e da -

Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestao relativas A criagdo,
modificagdo e extingdo de cursos e unidades
orgénicas; :

d) Aprovar os rcgulamentm internos das umdddcs '

orgénicas e dos Servigos Centrais da instituigio;

e) Aprovar aestrutura das unidades organicas e dos Servigos.

Centrais sob proposta do Director-Geral;
f) Homologar acordos e convénios;

g) Pronunciar-se qobrc outros assunios rciacmm.doc com
o funcionamento da institui¢io.

(9%}

.0 Conselho de Representantes integra:

a) Pl esidente do Conselho de l\epr >sentantes;

b) Director-Geral;

¢) Directores das Di visdes; _ o
d) Directores dos Ceritros de Invcst\uagéo Cientifica;
e) Directores dos Servigos Centrais; ’

) Dois Rgprwentan tes do Corpo Docente;

&) Um Representante do Corpo chm-,o /\dmxmxtran VO .

h) Um Representante do Corpo Discente:

tanto

a estrutura superior de -

i) Seis representantes da sociedade civil local e
~dos quais pelo menos quatro sio provenientes
da comunidade empresarial e das organizagoes

regional,

profissionais dos sectores directamente ligados com
as dreas de ensino e formagﬁo;

J) Representante do Governo Provincial local indicado
pelo respectivo Governador da Provincia;

k). Um representante do Ministério que superintende

o sector do ensino superior indicado pelo Ministro.

4. O Presidente do Conselho de Representantes pode convidar
ainda outras mdxvxduahdades em fungdo da agenda.

5. Os Directores-Gerais Adjuntos sio convidados

‘ permanentes do Conselho de Representantes sem direito a voto.

6. O Conselho de Representantes retine-se, ordinariamente,

de seis em seis meses, e, extraordinariamente sempre que for

solicitado pelo presidente do Conselho de Reprcsentantes ou,
pelos menos, por um ter¢o dos seus membros.
7. A duracdo do mandato dos membros do Conselho de

- Representantes e de cinco anos.

- ArTiGo 11
(Director-Geral)

1. O ISPG € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
dois Directores-Gerais Adjuntos.
2. Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observancxa das’ ‘normas legals e
regulamentares aplicéveis;

b) Nomear os Directores das Umdades Orgénicas, 0s
Directores dos Servigos Centrais, os Chefes de
Departamento Central e os Chefes de Repartigao
Central e de outras 'subunidades integradas nas
unidades orgénicas e servicos;

¢) Admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
invcstigadofés e os elementos do corpo técnico e
adm_inistrativo,‘ de acordo com a lei, os estatutos e
demais regulamentos aplicéveis; ‘

d) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes do
Conselho de Representantes e das recomendagdes
aprovadas pelos outros 6rgaos do ISPG_;

¢) Autorizar a realizagdo e pagamento de despesas cujo
valor ndo caiba na algada do Conselho Administrativo
e de Gestao; :

f Orientar e pxomover o relacionamento da instituicao.
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras.
e internacionais; e

) Exercer todas as competéncias 'th por lei ou pelos
estatutos nﬁo;séjam‘utribufdas a outros 6rgios do
ISPG. ‘ »

3. 0 Diréctor-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores- Gerais Adjuntos.

4. Na-sua du‘af‘nt,d ou impedimento, o Director-Geral ¢
subsptuido p(‘! um dus Directores- Gerais. Ad;untm por ‘si
indicado. Nu AI;Q de designacio, ¢ Director-Geral & substituido
pelo Director-Geral’ Adjunio mais antigo ou, em igualdade de
circunstancias. pelo de mais idade:
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ArTIGO 12
(Nomeagéo do Director-Geral e Directores-Gerais ‘Adjuntos)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sdo
‘nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Conselho
‘de Representantes. ;

2. Sao elegiveis ao cargo de Director- Geral e de Directores-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores
das unidades organicas ou individualidades com reconhecido
‘mérito e experiéncia na vida académica, com grau de Doutor.
3. 0 mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos é de cinco anos, renovdvel apenas uma vez.

ArTiGO 13
(Conselho Administrativo e de Gestao)

1. O Conselho Administrativo e de Gestdo é o 6rgdo de decisdo
sobre assuntos especificos de administragdo e gestdo académica,
econémica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagao
do funcionamento das unidades orgénicas do ISPG.

2. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestao:

a) Propdr ao Conselho de Representantes a alteragdo dos
“estatutos; .

b) Promover a elaboragao dos planos e orgamentos do ISPG,
assim' como 0s: outros instrumentos de gestao
econémica e financeira, incluindo a sua submissao a
apreciagio e decisdo do Conselho de Representantes;

¢) Propor ao Conselho de chresentantes a estrutura dos .

Servigos do ISPG bem como as alteragoes que venrham
a ser necessdrias;

d) Deliberar sobre as aquisicdes.de bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento do ISPG e promover
essas aquisigoes;

e) Aprovar os programas de formagao dos docentes;

/) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares; '

g) Propor questdes a serem submetidas a deciséo ou parecer
de outros 6rgaos.
- 3. Integram o Conselho Admlmstratlvo e de Gestao:

a) Director-Geral; - :

h) Directores-Gerais Adjuntds;

¢) Directores das Divisdes; .

d) Directores dos Centros de Investigagdo Clentn"lca

e) Directores dos Cursos; €

/) Directores dos Servigos Centrais.
" 4. O Conselho Administrativo e de Gestdo é convocado e
presidido pelo Director-Geral e retj’nc-se_oidinariamcnt_e uma
vez por més ou, extraordinariamente sempre que necessario.

ArTIGO 14
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade é o 6fg§‘o de consulta
do Conselho de Representantes, do Director-Geral e do Conselho

Administrativo sobre a quahdade do processo de ensino-

-aprendizagem, de formagdo ‘e dos processos técnicos
e tecnolégicos que tém lugar no ISPG. .

2. O Conselho Técnico e de Qualidade €
Presidente eleito pelos seus pares:.

dirigido por_ um’

3. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre 0s curricula, bem como sobre o
nivel de qualidade da formag¢do ministrada e propor
'medic_ias para a sua progressiva elevacao;

b) Promover a elaboragdo e adequagdo dos regulamentos
de cardcter cientifico- pcdaoognco técnicos e outros
afins;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagzo do corpo
docente, concessdo de titulos honorificos, planos e
relatérios e outros instrumentos de gestao econémica
e financeira do ISPG. :

4. Integram o Conselho Técnico e de Quahdadc trés a cinco
membros do corpo docente e de mvesngadores do politécnico,
designados pelo Director-Geral. :

5. O mandato dos membros do Conselho Técnico e de

‘Qualidade € de cinco anos renovavel apenas uma vez.

CAPiTULO m o
Esjrutura e suas Fungodes
ARTIGO 15
(Estrutura) ‘

O ISPG tem a scguinte estrutura:
~a) Divisiio;
b) Centro de Investigagdo Cientifica;
¢) Servigos Centrais;
- d) Gabinete do Director-Geral.
" ARTIGO 16
(Divisao)
1. A Divisdo é uma unidade orgénica, que correspdnde ao
nticleo central de estruturagdo e organizacdo da actividade de

" estudo e formagdo profissional, e representa os diversos dominios

das ciéncias e das tecnologias nela mtcgrados

2. A Divisio é diri glda por um director eleito por um colégio
eleitoral constituido pelo corpo de docentes, assistentes e
investigadores em servigo na Divisdo Académica.

3. A Divisio organiza-se em Cursos, os quais sdo dirigidos
por um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral.

4. O Director de Divisio eleito € nomeado pelo Director-
Geral em Lomxssao de servigo.

ARTIGO 17
(Tipos de Divisio)
O ISPG funciona com as seguintes divisdes:
a) Agricultura;
b) Economia e Gestao; »
¢) Comunicagio e Informagao. -

ArTIGO 18
"(Centro de Investigagdo Cientifica)

1.0 Centrode Investigagdo Cientifica € uma unidade orginica

- que se dedica 2 pesquisa, desenvolvimento de experiéncias

e integracdo das actividades produtlvas desenvolvidas.
2. Os Centros orgamzam se em departamentos, 0s quais

- sdo dlugldos por um chefe de departamento central nomeado

pelo Director Geral.
3. O Centro de [nvesugagﬁo Clentlflca
leCCtOl‘ nomcado pelo Director-Geral.

€ dirigido por um
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¢) Proceder ao registo de ‘entrada ¢ saida de
correspondéncia, organizar a transmissio de
despachos aos interessados e o arquivamento dos
documentos de expediente do Director-Geral e dos

. Directores-Gerais Adjuntos;
d) Proceder a transmissdo e controlo da execugdo das
- decisdes e instrugdes do Director-Geral e dos

Directores-Gerais Adjuntos.

CAPITULO IV
Colectivo
ARTIGO>27 2
(Colectivo de Direcgao) _
1. O colectivo de direc¢@o tem as seguintes funqocs

a) Coordenar as actividades de cada unidade orgénica;
b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de planoe
or¢amento das actividades e relatrios a submeter ao
nivel superior; . :
¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncia e lnformagoes
2. Em cada unidade orgénica do ISPG funciona um colectivo
le consulta dirigido pelo respectivo dmgentc e que integra 0s
seus colaboradores mais directos.

CAPITULOV
Regime Patrimonial, Econémico e Financeiro
ARTIGO 28
(Patriménio)

O Patriménio do ISPG € constituido pelo conjunto dos bens
: direitos afectos pelo Estado, ou outras entidades ou por ele
dquiridos. :

ARTIGO 29
(Receltas)
Constxtuem receitas do ISPG:

a) As dmagc‘)es que lhes forem concedidas pelo Estado;
b) Os rendlmcntos de bens propnos ou de que tenham
fruigao;
¢) Os meios monetdrios e titulos de valor deposnados nas
suas contas bancdrias e tesouraria;
d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publicagdes ou de bens matenals produzidos pelo
ISPG;:- = ;
e) Os subsidios, subvengées, doaqﬁes, comparticipagc")es,
) herangas e legados;
- /) O produto da venda de bens préprlos

ARrTIGO 30

(Despesas)

Constituem despesas do ISPG as gue resultam do seu

unuonamenlo
' CAPITULO VI
Cursos, graus, diplomas e cért_ifiéédoé
ARTIGO 31~ : | ‘
(Cursos)

O ISPG ministra cursos de gradua(;ao superxor conducentes
obtcnqao dos graus de Llcenmatura e Mestrado

AR‘I’IGQ 32
(Regime dos cursos)

Os perfis profissionais, os objectivos de formagao, o plano de
estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagdo de
conhecimentos e os regimes pedagdgicos de funcionamento de
cada curso sdo aprovados pelo Conselho de Representantes.

ArTIGO 33
‘(Grau e Diploma. e Certificados)

O ISPG confere diplomas e certificados e outorga os graus de
Licenciatura ¢ Mestrado aqueles que concluam os respectivos
cursos ou ac¢des de graduagdo superior, conferindo diplomas e
certificados.

ARTIGO 34
(Outros cursos)

O ISPG, por si ou em cooperagdo com os 6rgaos do Estado,
empresas € outros sectores, organiza e realiza cursos de
especializagdo, actualizagdo, aperfeigoamento e de extensio para

a promogio cientifica e difusdo de conhecimentos, técnicas e
tecnologlas

CAPITULOVII
Disposig¢des finais
: ArTIGO 35
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPG rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios ¢ Agentes do Estado, pelo presente Estatuto
e demais. Ievlslagao aplicdvel.

ARTIGO 36 :

v (Criagdo e instalagao das unidades e 6rgdos do ISPG)

A criagdo e instalagao das unidades e 6rgdos previstos neste
Estatuto serdo realizadas de forma gradual e evolutiva de acordo
com o processo de desenvolvimento da instituigo.

ARTIGO3T
(Composu;ao e funcionamento da Comunidade do ISPG)
1. Integram a (‘omumdadc do ISPG:
a) O corpo docente;
b) O.corpo discente; _
¢) O corpo técnico-administrativo.

2. A Comunidade do ISPG redne-se em Assembleia Geral

uma vez por ano € extraordinariamente sempre que necessario.
' 'ARTIGO 38 2
(Simbolos)

1. Conétituem-sfrribolos do ISPG o _e‘mblé:ma, a bandeira,

0 hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descri¢do do emblema e da bandeira do ISPG consta

~de regulamento préprio que deﬁmra também as regras do
respectivo uso.

ARTIGO 39
- (Dia) r
) 'O Dla do ISPG comc:de comodia da sua maunuraga(; oficial.
‘ . ArmIGO 40
o s (Sigia)

O Instituto Superior P(‘Sl'itéénicd de G’éza usa a sigla ISPG.
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ArTiGO 41
{Reguiamento Ihterno‘; :

Compete ao Ministro que superintende a drea de Ensino
Superior aprdvar 0 Régulam'em() Interno do ISPG, sob proposta
do Director-Geral, no prazo miximo de sessenta dias apos
a publicagdo do presente Estatuto. :

ARTIGO 42
(Quadro de Pessoal)

Cabe ao Director- Geral do ISPG submeter, no- prazo
de noventa dias ap6s a publicagio do presente Estatuto
Orgfinico, a proposta do quadro de pessoal ao Ministro que
superintende a drea do ensino bupenor para postex ior aprovagao

10s (ermos da legisldgio em vigor.

‘ I?yegc) —5.00MT

el e

fupressa NACIONAL pE MoCasipiou, 1507



